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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая образовательная программа среднего профессионального
образования (далее – ОП СПО) - программ подготовки специалистов среднего звена по
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование разработана на основе
федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования по специальности 09.02.06 Сетевое и системное
администрирование, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 10.07.2023 N
519 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования по специальности 09.02.06 Сетевое и системное
администрирование" (Зарегистрировано в Минюсте России 15.08.2023 N 74796)

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, планируемые
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной
деятельности.

1.2. Нормативные основания для разработки ОП:
- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.04.2026) "Об образовании

в Российской Федерации";
- Приказ Минпросвещения России от 10.07.2023 N 519 "Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование"
(Зарегистрировано в Минюсте России 15.08.2023 N 74796);

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 16.04.2026) "Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в
Минюсте России 21.09.2022 N 70167);

- Приказ Минпросвещения России от 22.05.2026 N 351 "О внесении изменений в
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800"
(Зарегистрировано в Минюсте России 25.05.2026 N 86613);

- Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся" (вместе с
"Положением о практической подготовке обучающихся") (Зарегистрировано в Минюсте
России 11.09.2020 N 59778);

- Письмо Минпросвещения России от 15.08.2022 N 03-1190 "О направлении
методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации
цикла внеурочных занятий "Разговоры о важном")

- Письмо Минпросвещения России от 25.08.2022 N 07-5789 "О направлении
информации" (вместе с "Методическими рекомендациями по организации цикла
внеурочных занятий "Разговоры о важном" при реализации адаптированных основных
общеобразовательных программ")

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП:
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования;
ОП –образовательная программа;
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
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ЛР – личностные результаты
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ОП – общепрофессиональный цикл;
П – профессиональный цикл;
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОП – общепрофессиональная дисциплина;
ГИА – государственная итоговая аттестация.
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:
«Системный администратор».

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие
образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 06
Связь, информационные и коммуникационные технологии.

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных
компетенций требованиям к квалификации работника.

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов
деятельности:

настройка сетевой инфраструктуры;
организация сетевого администрирования операционных систем;
эксплуатация операционных систем.

Обучение по образовательной программе в образовательной организации
осуществляется в очной и заочной формах обучения.

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны
предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них
формах.

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной
организацией как самостоятельно, так и посредством сетевой формы.

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или
отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы
осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской
Федерации.

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме
обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет:

на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев;
на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев.
Срок получения образования по образовательной программе в заочной форме

обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается
по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения не более чем
на 1 год.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования
по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не
более срока получения образования, установленного для соответствующей формы
обучения.

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&dst=100060&field=134&date=10.01.2025
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увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для
соответствующей формы обучения.
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой
квалификации (п.1.1 ФГОС):

Наименование видов
деятельности

Наименование
профессиональных модулей

Квалификация

1 2 Системный
администратор

Настройка сетевой
инфраструктуры

ПМ 01. Настройка сетевой
инфраструктуры

осваивается

Организация сетевого
администрирования
операционных систем

ПМ 02. Организация сетевого
администрирования
операционных систем

осваивается

Эксплуатация операционных
систем

ПМ 03. Эксплуатация
операционных систем

осваивается

Наименование
профессиональных

модулей

Вид
профессиональной
деятельности

Профессиональный
стандарт

ПМ 04.
Выполнение работ
по одной или
нескольким
профессиям
рабочих,
должностям
служащих

Администрирование
информационно-
коммуникационных
(инфокоммуникационных)
систем
06.026

Системный
администратор
информационно-
коммуникационных
систем
564

осваивается

Разработка и реализация
стратегии продвижения
веб-сайтов,
интерактивных
приложений,
информационных
ресурсов, товаров и услуг
в информационно-
телекоммуникационной
сети "Интернет"
06.043

Специалист по
интернет-
маркетингу
1188

осваивается
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть
сформированы общие и профессиональные компетенции.

4.1 Общие компетенции
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими

общими компетенциями (далее - ОК):
Код

компетенции
Формулировка
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения
задач профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам

Знать: актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить
структура плана для решения задач,
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях
основные источники информации и
ресурсы для решения задач и/или проблем
в профессиональном и/или социальном
контексте
методы работы в профессиональной и
смежных сферах
порядок оценки результатов решения
задач профессиональной деятельности
Уметь:
распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном
контексте, анализировать и выделять её
составные части
определять этапы решения задачи,
составлять план действия, реализовывать
составленный план, определять
необходимые ресурсы
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для решения
задачи и/или проблемы
владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах
оценивать результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с помощью
наставника)

ОК 02 Использовать современный
средства поиска, анализа и
интерпретации информации
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности

Знать: номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска
информации
современные средства и устройства
информатизации, порядок их применения
и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности, в том
числе цифровые средства
Уметь:
определять задачи для поиска
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информации, планировать процесс поиска,
выбирать необходимые источники
информации
выделять наиболее значимое в перечне
информации, структурировать
получаемую информацию, оформлять
результаты поиска
оценивать практическую значимость
результатов поиска
применять средства информационных
технологий для решения
профессиональных задач
использовать современное программное
обеспечение в профессиональной
деятельности
использовать различные цифровые
средства для решения профессиональных
задач

ОК 03 Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях

Знать: содержание актуальной
нормативно-правовой документации
современная научная и профессиональная
терминология
возможные траектории
профессионального развития и
самообразования
основы предпринимательской
деятельности, правовой и финансовой
грамотности
правила разработки презентации
основные этапы разработки и реализации
проекта
Уметь:
определять актуальность нормативно-
правовой документации в
профессиональной деятельности
применять современную научную
профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории
профессионального развития и
самообразования выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи
определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности,
выявлять источники финансирования
презентовать идеи открытия собственного
дела в профессиональной деятельности
определять источники достоверной
правовой информации
составлять различные правовые
документы находить интересные
проектные идеи, грамотно их
формулировать и документировать
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оценивать жизнеспособность проектной
идеи, составлять план проекта

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде

Знать: психологические основы
деятельности коллектива
психологические особенности личности
Уметь:
организовывать работу коллектива и
команды взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и
письменную коммуникацию
на государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста

Знать: правила оформления документов
правила построения устных сообщений
особенности социального и культурного
контекста
Уметь:
грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке
проявлять толерантность в рабочем
коллективе

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное
поведение на основе
традиционных российских
д у х о вно - н р а в с т в е нных
ценностей, в том числе с
учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения

Знать: сущность гражданско-
патриотической позиции
традиционных общечеловеческих
ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений
значимость профессиональной
деятельности по специальности
стандарты антикоррупционного поведения
и последствия его нарушения
Уметь:
проявлять гражданско-патриотическую
позицию
демонстрировать осознанное поведение
описывать значимость своей
специальности применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях

Знать: правила экологической
безопасности при ведении
профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные в
профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения
климатических условий региона
правила поведения в чрезвычайных
ситуациях
Уметь:
соблюдать нормы экологической
безопасности
определять направления
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ресурсосбережения в рамках
профессиональной деятельности по
специальности
организовывать профессиональную
деятельность с соблюдением принципов
бережливого производства
организовывать профессиональную
деятельность с учетом знаний об
изменении климатических условий
региона
эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях

ОК 08 Использовать средства
физической культуры для
сохранения и укрепления
здоровья в процессе
профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности

Знать: роль физической культуры в
общекультурном, профессиональном и
социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности
и зоны риска физического здоровья для
специальности
средства профилактики перенапряжения
Уметь:
использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для
укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей
применять рациональные приемы
двигательных функций в
профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики
перенапряжения, характерными для
данной специальности

ОК 09 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

Знать: правила построения простых и
сложных предложений на
профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы
(бытовая и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к
описанию предметов, средств и процессов
профессиональной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной
направленности
Уметь:
понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на
известные темы (профессиональные и
бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые
общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о
своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои
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действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на
знакомые или интересующие
профессиональные темы

4.2 Профессиональные компетенции
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам
деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 ФГОС СПО, сформированными в том числе
на основе профессиональных стандартов (при наличии), указанных в ОП:

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам
деятельности

1 2
Настройка сетевой
инфраструктуры

ПК 1.1. Документировать состояния инфокоммуникационных
систем и их составляющих в процессе наладки и эксплуатации
ПК 1.2. Поддерживать работоспособность аппаратно-
программных средств устройств инфокоммуникационных
систем.
ПК 1.3. Устранять неисправности в работе
инфокоммуникационных систем.
ПК 1.4. Проводить приемо-сдаточные испытания
компьютерных сетей и сетевого оборудования различного
уровня и оценку качества сетевой топологии в рамках своей
ответственности.
ПК 1.5. Осуществлять резервное копирование и
восстановление конфигурации сетевого оборудования
информационно-коммуникационных систем.
ПК 1.6. Осуществлять инвентаризацию технических средств
сетевой инфраструктуры, контроль оборудования после
проведенного ремонта.
ПК 1.7. Осуществлять регламентное обслуживание и замену
расходных материалов периферийного, сетевого и серверного
оборудования инфокоммуникационных систем.

Организация сетевого
администрирования
операционных систем

ПК 2.1. Принимать меры по устранению сбоев в
операционных системах.
ПК 2.2. Администрировать сетевые ресурсы в операционных
системах.
ПК 2.3. Осуществлять сбор данных для анализа
использования и функционирования программно-технических
средств компьютерных сетей.
ПК 2.4. Осуществлять проведение обновления программного
обеспечения операционных систем и прикладного
программного обеспечения.
ПК 2.5. Осуществлять выявление и устранение инцидентов в
процессе функционирования операционных систем.

Эксплуатация операционных
систем

ПК 3.1. Осуществлять поиск и устранение нетипичных
неисправностей, возникающих в серверных операционных
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системах.
ПК 3.2. Обновлять программное обеспечение серверных
операционных систем и серверного программного
обеспечения.
ПК 3.3. Выполнять послеаварийное восстановление
серверных операционных систем.
ПК 3.4. Администрировать серверные операционные системы.
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Раздел 5. Структура образовательной программы

Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы Объем образовательной программы в
академических часах

при получении
квалификации

специалиста среднего
звена "сетевой и
системный

администратор"

при получении
квалификации

специалиста среднего
звена "специалист по
администрированию

сети"

Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл

не менее 468 не менее 504

Математический и общий
естественнонаучный цикл

не менее 144 не менее 180

Общепрофессиональный цикл не менее 612 не менее 648

Профессиональный цикл не менее 1728 не менее 2664

Государственная итоговая аттестация 216 216

Общий объем образовательной программы:

на базе среднего общего образования 4464 5940

на базе основного общего образования,
включая получение среднего общего
образования в соответствии с
требованиями федерального
государственного образовательного
стандарта среднего общего образования

5940 7416

Образовательная программа включает циклы:
социально-гуманитарный цикл;
общепрофессиональный цикл;
профессиональный цикл.
В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть,

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть).
Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих

и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО.
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации

должен составлять не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на
освоение образовательной программы.

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от
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общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает
возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том
числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов
деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения
конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального
рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики.

Конкретное соотношение обязательной и вариативной части образовательной
программы, объемные параметры циклов и практики образовательная организация
определяет самостоятельно в соответствии с требованиями настоящего пункта, а также с
учетом ОП.

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует виды
деятельности в дополнение к видам деятельности, указанным в пункте 2.4 ФГОС СПО, в
рамках вариативной части.

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и
профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных занятий,
практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы.

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70
процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной форме
обучения, не менее 25 процентов - в очно-заочной форме обучения и не менее 10
процентов - в заочной форме обучения.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой,
определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами,
позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам
(модулям) и практикам результатов обучения.

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы
должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История России",
"Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность
жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой грамотности",
"Основы бережливого производства".

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме
обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной
службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это
время может быть использовано на освоение основ медицинских знаний.

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию
физической культуры выпускника и способности направленного использования средств
физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической
подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных
заболеваний.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины
"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы
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должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Элементы высшей
математики", "Дискретная математика с элементами математической логики", "Теория
вероятностей и математическая статистика", "Основы алгоритмизации и
программирования", "Основы проектирования баз данных", "Архитектура аппаратных
средств", "Операционные системы и среды", "Информационные технологии", "Правовое
обеспечение профессиональной деятельности", "Стандартизация, сертификация и
техническое документоведение", "Основы электротехники", "Инженерная компьютерная
графика", "Технологии физического уровня передачи данных".

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные
модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности,
предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также дополнительными видами
деятельности, сформированными образовательными организациями самостоятельно. В
состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных
курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом
ОП. Объем профессионального модуля составляет не менее 6 зачетных единиц.

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная
практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической
подготовки. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько
периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики
устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ОП.

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с
ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по
образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного
экзамена.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации
специалиста среднего звена, указанной в пункте 1.1 ФГОС СПО.

Рабочая программа воспитания
Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной

программы:
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на
практике.

Задачи:
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в

общественно-ценностные социализирующие отношения;
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого
развития государства;
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– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса
воспитания.

Рабочая программа воспитания представлена в приложении.
Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной
программы

Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по
реализации образовательной программы среднего профессионального образования в
соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя
общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-
методическому обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым и
финансовым условиям реализации образовательной программы.

Общесистемные требования к условиям реализации образовательной
программы:

а) образовательная организация должна располагать на праве собственности или
ином законном основании материально-технической базой, обеспечивающей проведение
всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного
экзамена, предусмотренных учебным планом;

б) в случае реализации образовательной программы с использованием сетевой
формы требования к реализации образовательной программы должны обеспечиваться
совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения,
предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной
программы с использованием сетевой формы.

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
реализации образовательной программы:

а) специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории,
лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами
обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для
проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации,
помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы;

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом,
включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, должны быть
обеспечены расходными материалами;

в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны
быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии);

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами;
д) образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе
отечественного производства;

е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей),
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику;

ж) в качестве основной литературы образовательная организация использует
учебники, учебные пособия;
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з) в случае наличия электронной информационно-образовательной среды
допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права
одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной)
библиотеке;

и) обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и
подлежит обновлению (при необходимости);

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями,
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся;

л) образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам
государственной итоговой аттестации;

м) рекомендации по иному материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению реализации образовательной программы определяются ОП.

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы:
а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО (имеющих стаж
работы в данной профессиональной области не менее трех лет);

б) квалификация педагогических работников образовательной организации должна
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках
и (или) профессиональных стандартах (при наличии);

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по
программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом
расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в
организациях, направление деятельности которых соответствует области
профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, а также в других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности
при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации
педагогического работника;

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной
в пункте 1.14 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих
освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы,
должна быть не менее 25 процентов.

Требование к финансовым условиям реализации образовательной программы:
финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным
законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491408&date=10.01.2025
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программы:
а) качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе;
б) в целях совершенствования образовательной программы образовательная

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной
программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или)
физических лиц, включая педагогических работников образовательной организации;

в) внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в
том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные
структуры, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих
требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профиля.

Раздел 7 Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой
аттестации и организация оценочных процедур по программе

Оценка качества освоения программы должна включать текущий контроль
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю
разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения
обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания
разрабатываются преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и
профессиональных модулей с учетом мнения работодателей.

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных
средств текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации.

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить
демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех
требований, заявленных в программе как результаты освоения.

Государственная итоговая аттестация проходит в форме демонстрационного
экзамена. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются Институтом
развития профессионального образования.
Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды
оценочных средств.

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации
включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения
государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для
выпускников, утверждаются руководителем (директором) образовательной организации и
доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за шесть месяцев до начала
процедуры итоговой аттестации.

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы

1. Частное профессиональное образовательное учреждение «Северо-Кавказский колледж
инновационных технологий» (357538, Ставропольский край, г. Пятигорск, тер СНТ
Зеленый холм (массив 8), зд. 12
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2. ООО «Виктория» 357538, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Украинская 64,
корпус 1


