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Наименование показателя 
Единицы 

измерения 

Показатель 

колледжа 

Примечание 

1. Доля выпускников, являвшихся трудоустроен-

ными, индивидуальными предпринимателями 

или самозанятыми, в общем числе выпускников 

профессиональной образовательной организа-

ции (в течение календарных лет, соответствую-

щих году выпуска и следующего за ним году) 

% 

88%  

2. Доля выпускников, осуществлявших трудо-

вую деятельность по полученной профессии, 

специальности 

% 

85%  

3. Доля выпускников, осуществляющих трудо-

вую деятельность по полученной профессии, 

специальности в течение не менее 4-х месяцев 

% 

0  

4. Доля выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства (на отчетную дату) 

% 

0 Выпускники, за исключе-

нием трудоустроенных, став-

ших индивидуальными пред-

принимателями, самозаня-

тыми, проходящих военную 

службу по призыву или по 

контракту, находящихся в 

отпуске по беременности и 

родам, в отпуске по уходу за 

ребенком, отпуске в связи с 

усыновлением ребенка, пере-

ехавших за пределы Россий-

ской Федерации, умерших, 

отбывающих наказание, вы-

пускников из числа ино-

странных граждан, не имею-

щих СНИЛС, имеющих тя-

желое состояние здоровья 

5. Доля выпускников, ставших трудоустроен-

ными, индивидуальными предпринимателями 
% 

88%  



или самозанятыми, из числа обратившихся в 

центр карьеры (центр содействия трудоустрой-

ству выпускников) и получивших адресную под-

держку 

6. Численность обучающихся и численность вы-

пускников, принявших участие в различных ви-

дах поддержки и мероприятиях за отчетный пе-

риод (по видам): 

- получение информации об актуальных вакан-

сиях; 

- направление на стажировку; 

- составление и размещение резюме; 

- построение траектории профессионального 

развития; 

- психологическая поддержка; 

- ярмарки вакансий; 

- тренинги; 

- дни карьеры (по количеству дней); 

- собеседования с работодателями; 

- экскурсии на предприятия; 

- заключение договора о целевом обучении с ра-

ботодателем через центр; 

- иное. 

Чел. 

243  

7. Численность актуальных вакансий работода-

телей, требующих среднего профессионального 

образования, сформированных в банке вакансий 

центра, в расчете на 100 обучающихся профес-

сиональной образовательной организации 

Ед. 

Вакансии 

есть 

За исключением вакансий, 

которые не соответствуют 

освоенным выпускниками 

профессиям специальностям 

или по которым работода-

тели находятся в отдаленных 

территориях 

8. Численность работодателей, с которыми за-

ключены соглашения о взаимодействии (по 

направлениям взаимодействия - организация 

практической подготовки, стажировок, заключе-

ние соглашений с обучающимися о целевом обу-

чении, предоставление информации о вакан-

сиях, участие в мероприятиях по оценке каче-

ства полученного образования (государственная 

итоговая аттестация, демонстрационный экза-

мен, конкурсы профессионального мастерства, 

кейс-чемпионаты и др.), участие в мероприятиях 

по содействию занятости выпускников (ярмарки 

вакансий, собеседования и др.). 

Ед. 

96  

9. Наличие эффективных практик по содействию 

занятости выпускников, которые были тиражи-

рованы базовым центром содействия трудо-

устройству (распространены по иным професси-

ональным образовательным организациям реги-

она) 

Ед. 

Не являемся 

базовым 

центром 

С качественным анализом 

результатов тиражирования 

практики 

 


