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ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ 

на 2025-2026 уч. год 

 

№ Мероприятия Срок Ответственные 

Организация временной занятости студентов и стажировок выпускников 

1. Организация временной занятости 

студентов, в том числе стажировок 

Июнь-август, 2025 Кураторы  

2. Организация стажировок 

выпускников (в том числе в рамках 

реализации проекта «Быстрый старт») 

Сентябрь, 2025 Кураторы  

3. Организация и проведение семинара-

практикума по выполнению 

практических навыков в рамках 

процедуры аккредитации 

медицинских работников 

По графику Администрация  

4 Организация мастер-классов, встреч с 

работодателями и т.п. 

По плану 

воспитательной работы 

Администрация  

Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам и выпускникам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места 

1 Сбор, обобщение, анализ и 

предоставление студентам и 

выпускникам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, 

о требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места (с учетом 

профессиональных стандартов) 

Сентябрь-2025, 

Январь-2026, май-2026 

Кураторы  

23 Выявление групп риска (категорий 

выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми 

сопряжен наибольший риск 

нетрудоустройства) и проработка 

универсальных и  

адресных мер по содействию в их 

трудоустройстве 

Сентябрь-2025 Кураторы  

3 Проведение мониторинга занятости Апрель, 2026 Кураторы  
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выпускников Далее по запросу 

Формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим профессиям  и специальностям, предоставление выпускникам 

информации о вакантных местах работодателей 

1 Актуализация банка данных 

вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим 

профессиям  и специальностям 

Сентябрь, 2025 Администрация  

2 Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском 

нетрудоустройства 

Октябрь, 2025 Администрация  

3 Формирование реестра выпускников, 

завершающих прохождение военной 

службы по призыву 

Ноябрь, 2025 Администрация  

Организация мероприятий по содействию занятости студентов и выпускников (ярмарок 

вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, экскурсий на предприятия, 

тренингов и др.) 

1 Размещение информации о мерах 

содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в сети 

«Интернет» (на сайтах, страницах в 

социальных сетях региональных 

органов исполнительной власти, 

профессиональных образовательных 

организаций) 

ежемесячно Кураторы  

2 Размещение сведений об актуальных 

вакансиях на информационном стенде 

колледжа 

ежемесячно Кураторы  

3 Экскурсии на предприятия / 

приглашение работодателей в 

колледж 

Сентябрь, 2025 Кураторы  

4 Тренинг невербальной коммуникации 

Тренинг по устранению 

коммуникативных барьеров 

Сентябрь, 2025 Кураторы, 

педагог-

психолог 

5 Тренинг «Успешное трудоустройство 

– эффективное прохождение 

собеседования» (Модуль 1. 

Эффективное ведение переговоров в 

зависимости от вида собеседования) 

Октябрь, 2025 Кураторы, 

педагог-

психолог 

6 Тренинг «Успешное трудоустройство 

– эффективное прохождение 

собеседования» (Модуль 2. Навыки 

проведения успешных переговоров с 

работодателем) 

Ноябрь, 2025 Кураторы, 

педагог-

психолог 

7 Тренинг «Успешное трудоустройство 

– эффективное прохождение 

собеседования» (Модуль 3. Структура 

делового общения. Типичные 

вопросы, задаваемые на 

собеседовании) 

Декабрь, 2025 Кураторы, 

педагог-

психолог 

8 Тренинг «Успешное трудоустройство 

– эффективное прохождение 

собеседования» (Модуль 4. 

Январь, 2026 Кураторы, 

педагог-

психолог 



Использование языка телодвижений в 

процессе собеседования) 

9 Участие в оптической выставке Апрель, 2026 Администрация  

10 Встречи выпускников с 

представителями ВУЗов 

Весь срок Администрация  

Обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных собеседований с 

работодателями 

1 Распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о 

налоговом законодательстве 

Весь срок Руководитель 

юридической и 

инновационной 

деятельности 

2 Резюме: 

- структура резюме; 

- правила написания резюме 

Февраль, 2026 Руководитель 

юридической и 

инновационной 

деятельности 

3 Самопрезентация: 

- внешний образ собеседника; 

- речь – как способ презентации 

Язык делового общения: 

- структура построения разговора; 

- правила и нормы обращения к 

собеседнику; 

- обмен визитными картами 

Март, 2026 Кураторы  

4 Техники эффективного 

собеседования: 

- телефонные переговоры; 

- виды собеседования; 

- вопросы и ответы при 

собеседовании 

Апрель, 2026 Кураторы  

5 «Как успеть все: тайм-менеджмент 

для студентов» 

Май, 2026 Кураторы  

Содействие построению траектории профессионального развития, обучение навыкам 

планирования карьеры 

1 Правила общения: 

- правильное общение; 

- мастер общения; 

- коммуникативный тест: 

общительный ли я человек 

Сентябрь, 2025 Руководители 

объединений 

2 Разработка карьерных карт по 

специальностям и профессиям 

Октябрь , 2025 Руководитель 

юридической и 

инновационной 

деятельности 

3 Разработка рекомендаций по 

составлению Личного 

профессионального плана: 

- составляющие личного 

профессионального плана 

- карта успеха 

Ноябрь , 2025 Администрация  

Консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства, 

предоставление выпускникам информации об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости 



1 Консультирование по вопросам 

трудового и налогового 

законодательства 

Весь срок Руководитель 

юридической и 

инновационной 

деятельности 

2 Открываем ИП,ООО – отличия в 

организации деятельности 

Весь срок Руководитель 

юридической и 

инновационной 

деятельности 

3 Трудовой договор, договор ГПХ, 

договор с самозанятым: уловки 

законодательства 

Весь срок Руководитель 

юридической и 

инновационной 

деятельности 

4 Предоставление выпускникам 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшимся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, доступа к 

оборудованию, к учебным 

материалам по освоенной 

образовательной программе для 

актуализации полученных в период 

обучения знаний, умений, навыков и 

компетенций 

По запросу Кураторы 

5 Проведение для выпускников 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, занятий, курсов 

по освоенной образовательной 

программе 

По запросу Кураторы 

6 Сопровождение выпускников при их 

обращении в органы службы 

занятости 

По запросу Кураторы 

7 Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

По запросу Администрация  

Оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного 

состояния, вызванного трудностями при поиске работы 

1 Определение типа личности и выбор 

профессии: 

- мой тип личности интроверсия и 

экстроверсия; 

- мой тип личности и выбор 

профессии 

Сентябрь, 2025 Педагог-

психолог 

2 Темперамент, характер и выбор 

профессии (индивидуальные 

способности и выбор профессии): 

- что такое темперамент 

- определение типа темперамента 

- характеристика типов темперамента 

и выбор профессии 

- познай себя: черты характера 

человека 

Октябрь, 2025 Педагог-

психолог 

3 Самооценка и уровень притязаний: 

- как оценить себя и свое поведение; 

- признаки уверенного человека 

Ноябрь, 2025 Педагог-

психолог 



4 Выбор профессии: 

- понятия: профессия, специальность, 

квалификация; 

- как достичь профессионального 

успеха; 

- факторы, влияющие на выбор 

профессии 

Декабрь, 2025 Педагог-

психолог 

5 Трудоустройство выпускников на 

имеющиеся вакансии 

непосредственно в образовательной 

организации (учебно-

производственные комплексы) 

Сентябрь, 2025 

(по согласованию) 

Администрация  

Выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки готовности к 

осуществлению профессиональной деятельности по полученной профессии, 

специальности, к осуществлению предпринимательской деятельности и деятельности в 

сфере самозанятости 

1 Оценка совместно с работодателем 

итогов прохождения студентами 

практики, стажировки 

В течение года Руководитель 

объединения 

2 Участие представителей 

работодателей в итоговой аттестации 

Май, Июнь, 2026 администрация 

3 Участие представителей 

работодателей-экспертов в процедуре 

аккредитации медицинских 

работников 

По графику администрация 

4 Проведение опроса (беседы, 

интервью, анкетирование) 

обучающихсяи выпускников в целях 

определения уровня 

удовлетворенности качеством работы 

по содействию трудоустройству 

Май-2026 Педагог-

психолог 

5 Поддержка молодежных инициатив 

по коворкинг-пространству 

Весь срок Советник 

директора по 

воспитанию 

Осуществление системного мониторинга занятости студентов и выпускников 

1 Осуществление системного 

мониторинга занятости студентов и 

выпускников 

Ежемесячно  Администрация  

Участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами 

профессиональной образовательной организации в организации сотрудничества 

профессиональной образовательной организации с представителями работодателей, 

центрами занятости населения, заинтересованными общественными организациями и 

органами власти по вопросам содействия занятости студентов и выпускников 

1 Развитие гибких и профессиональных 

навыков совместно с: 

- «Актион Студент» 

- КонсультантПлюс 

Ежемесячно  Руководитель 

олимпиадного 

движения 

2 Поиск партнеров из числа 

работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников 

Весь срок Администрация  



Участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами 

профессиональной образовательной организации в организации практической 

подготовки студентов, предусмотренной учебным планом 

1 Заключение договоров о 

сотрудничестве (комплексных 

договоров, как альтернативы 

целевых), прохождение студентами 

всех видов практик, стажировок на 

профильных предприятиях  

Весь срок Администрация  

Другие мероприятия 

1 Использование интернет-ресурсов, 

публикация информационных постов 

по данной теме в соцсетях колледжа 

Весь срок Администрация  

2 Работа с порталом «Работа в России», 

агрегаторов вакансий 

Весь срок Весь коллектив 

3 Работа с порталом НМФО Весь срок Администрация  

 

 


