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ПОРЯДОК 
ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
 

В ЧАСТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  

(ЧПОУ «СККИТ») 
 

1. Настоящий Порядок разработан на основании Приказа Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2025 N 

81928) и является обязательным для ЧПОУ «СККИТ» (далее - организация). 

 

2. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам проводится на условиях, 

определяемых локальными нормативными актами организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

Прием в образовательную организацию по дополнительным профессиональным программам 

проводится по личному заявлению граждан (Приложение 1). 

 

Прием документов осуществляется круглый год. Документы можно подать лично, либо через 

электронную почту, либо Почтой России (курьерской доставкой). 

 

При подаче заявления (на русском языке) о приеме в образовательные организации 

поступающий предъявляет следующие документы: 

 

Граждане Российской Федерации: 

- оригинал или копию документов, удостоверяющих его личность, гражданство; 

- оригинал или копию документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета в системе индивидуального 
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(персонифицированного) учета (номер страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования) (при наличии). 

 

Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники, проживающие 

за рубежом: 

- копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации; 

- оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации (далее - документ иностранного государства об 

образовании), если удостоверяемое указанным документом образование признается в Российской 

Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со статьей 107 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации" (в случае, установленном Федеральным законом 

"Об образовании в Российской Федерации", - также свидетельство о признании иностранного 

образования); 

- заверенный в порядке, установленном статьей 81 Основ законодательства Российской 

Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. N 4462-1, перевод на русский язык документа 

иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее предусмотрено 

законодательством государства, в котором выдан такой документ); 

- копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность 

соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным пунктом 6 статьи 17 

Федерального закона от 24 мая 1999 г. N 99-ФЗ "О государственной политике Российской 

Федерации в отношении соотечественников за рубежом"; 

Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) поступающего, указанные в переводах 

поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и отчеству (последнее - при 

наличии), указанным в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина в 

Российской Федерации. 

При личном представлении оригиналов документов поступающим допускается заверение их 

копий образовательной организацией. 

В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения: 

- фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии); 

- дата рождения; 

- реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (номер страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования) (при наличии); 

- о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) документе об 

образовании и о квалификации, его подтверждающем; 

- программа дополнительного профессионального образования, с указанием условий обучения 

и формы обучения; 

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные 

системы общего пользования) с копиями лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности по 

образовательным программам и приложения к ним или отсутствия копии указанного свидетельства. 

Факт ознакомления заверяется личной подписью поступающего. 

Подписью поступающего заверяется также следующее: 

согласие на обработку полученных в связи с приемом в образовательную организацию 

персональных данных поступающих; 

ознакомление с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 
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образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, 

предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие действительности, 

образовательная организация возвращает документы поступающему. 

 

Вступительные испытания по дополнительным профессиональным программам в ЧПОУ 

«СККИТ» не проводятся. 

 

При поступлении в образовательную организацию инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья должны учитываться материально-технические условия, которые 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа поступающих в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

 

3. Организация осуществляет образовательную деятельность по дополнительной 

профессиональной программе на основании договора об образовании, заключаемого в простой 

письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение, и (или) с физическим или юридическим 

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. 

 

4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 

5. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки). 

 

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение 

новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации. 

 

6. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее 

компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение 

целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

 

7. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 

квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной 

службе. 
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8. Содержание дополнительного профессионального образования определяется образовательной 

программой, разработанной и утвержденной организацией, если иное не установлено Федеральным 

законом N 273-ФЗ и другими федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, 

по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

 

Порядок разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ (за 

исключением дополнительных профессиональных программ, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну, и дополнительных профессиональных программ в области 

информационной безопасности) устанавливается локальными нормативными актами организации. 

 

9. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается организацией на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных 

программ. 

 

10. При наличии примерной дополнительной профессиональной программы или типовой 

дополнительной профессиональной программы, разработанной и утвержденной уполномоченным 

федеральным государственным органом в случаях, установленных Федеральным законом N 273-

ФЗ, соответствующая дополнительная профессиональная программа разрабатывается в 

соответствии с примерной дополнительной профессиональной программой или типовой 

дополнительной профессиональной программой. 

 

11. Для определения структуры дополнительной профессиональной программы и трудоемкости ее 

освоения может применяться система зачетных единиц. Количество зачетных единиц по 

дополнительной профессиональной программе устанавливается организацией. 

 

Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации. 

 

В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 

изменение которых осуществляется в результате обучения. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены: 

характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; 

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

По решению организации в состав дополнительной профессиональной программы могут быть 

включены иные материалы. 

 

12. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично 

в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а 

также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной 

переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений 

для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей. 
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Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений организаций, 

направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом содержания примерных или типовых 

дополнительных профессиональных программ (при наличии). 

Сроки стажировки определяются организацией самостоятельно исходя из целей обучения. 

Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 

проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие 

виды деятельности, как: 

самостоятельную работу с учебными изданиями; 

приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

изучение организации и технологии производства, работ; 

непосредственное участие в планировании работы организации; 

работу с технической, нормативной и другой документацией; 

выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно 

исполняющего обязанности или дублера); 

участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о квалификации в 

зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы. 

 

13. При реализации дополнительных профессиональных программ организацией может 

применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания дополнительной профессиональной программы и построения 

учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения. 

 

Обучение по индивидуальном учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной 

профессиональной программы осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации. 

 

14. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 

отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения 

сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об 

образовании. 

 

15. Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам может 

осуществляться в течение всего календарного года. 

Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам определяется организацией. 

Период обучения определяется календарным учебным графиком дополнительной 

профессиональной программы. 

 

16. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных 

занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, 

круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по 

обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной, 

проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут. 
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17. Слушатель имеет право на зачет результатов освоения им учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ, подтверждаемых 

документами об образовании и (или) о квалификации либо документами об обучении, в том числе 

полученными в иностранном государстве, в порядке, установленном локальным нормативным 

актом организации. 

 

18. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. 

Срок освоения программы повышения квалификация не может быть менее 16 часов, срок 

освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

 

19. Освоение дополнительной профессиональной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются образовательной 

организацией самостоятельно и закрепляется в образовательной программе и учебном плане. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся при поступлении. 

 Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в течение учебного периода. 

Текущий контроль успеваемости проводится за счет времени, отведенного учебным планом на 

изучение дисциплины. Текущий контроль осуществляется педагогическим работником, 

реализующим соответствующую часть образовательной программы. Порядок, формы, 

периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля 

успеваемости обучающихся определяются педагогическим работником с учетом образовательной 

программы. Текущий контроль соответствует тематическому плану по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и может быть разнообразным по форме и содержанию в зависимости 

от целей контроля и специфики учебной дисциплины, междисциплинарного курса, 

профессионального модуля. Текущий контроль знаний обучающихся может представлять собой: 

устный опрос (групповой или индивидуальный); проверку выполнения письменных домашних 

заданий; проведение лабораторных, расчетно-графических и иных работ; проведение контрольных 

работ; тестирование (письменное или компьютерное); контроль самостоятельной работы студентов 

(в письменной или устной форме). Фиксация результатов текущего контроля осуществляется, как 

правило, по пятибалльной системе и сопровождается оценками: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 

(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Результаты текущего контроля фиксируются в 

документах (журналах или иных установленных документах). 

 Промежуточная аттестация. Освоение дополнительной профессиональной программы, в 

том числе отдельной части или всего объема образовательной программы, сопровождается 

промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, 

и в порядке, установленном образовательной организацией. Образовательная организация 

самостоятельно устанавливает систему оценок при промежуточной аттестации. Формами 

промежуточной аттестации являются:  

- экзамен (в том числе комплексный);  

- дифференцированный зачет (в том числе комплексный);  

- зачет (в том числе комплексный).  
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Зачет (дифференцированный зачет) проводится, как правило, за счет времени, отводимого на 

изучение образовательной программы. Экзамен проводится за счет времени, отводимого на 

промежуточную аттестацию. Результаты промежуточной аттестации оцениваются по пятибалльной 

системе. При проведении зачета уровень подготовки студента фиксируется в зачетной ведомости и 

зачетной книжке оценкой «зачтено». 

 

20. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией 

слушателей в форме, определяемой организацией самостоятельно. 

 

21. Документы о квалификации выдаются организациями по реализуемым ими дополнительным 

профессиональным программам: 

 

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения квалификации, - 

удостоверение о повышении квалификации; 

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе профессиональной 

переподготовки, - диплом о профессиональной переподготовке. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право 

заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные 

трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией. 

 

22. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно 

устанавливается организацией. 

При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением 

среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о 

повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

 

Документы о квалификации оформляются на государственном языке Российской Федерации 

и заверяются печатями организаций. Документы о квалификации могут быть также оформлены на 

иностранном языке в порядке, установленном организациями. 

 

Документы о квалификации выдаются в срок, установленный локальным нормативным актом 

организации. 

 

23. Отчисление обучающихся из Колледжа возможно по следующим основаниям: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным частью 2 настоящей статьи 61 Федерального закона 

«Об Образовании». 

Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из 

этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

http://base.garant.ru/70291362/6/#block_108749
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деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. При досрочном прекращении образовательных отношений 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания 

распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой 

организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 настоящего Федерального 

закона «Об образовании». 

 

24. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в 

отношении: 

соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной 

профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации программ; 

способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

 

25. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в 

следующих формах: 

внутренний мониторинг качества образования; 

внешняя независимая оценка качества образования. 

Организация самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества 

реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов. 

 

Видами и формами внутреннего мониторинга качества образования могут быть:  

– текущий контроль и промежуточную аттестацию;  

– тестирование (в том числе компьютерное) обучающихся; 

– итоговая аттестацию; 

– самообследование;  

– анкетирование, социологические опросы обучающихся, преподавателей, сотрудников и 

работодателей;  

– анализ отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников;  

– участие проектах, определяющих качество образования в организации и т.п..  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://base.garant.ru/70291362/6/#block_108738
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Приложение 1  

к Порядку организации и осуществления  

образовательной деятельности по  

дополнительным профессиональным программам 

 

Форма заявления 

при приеме на обучение по дополнительным профессиональным программам 

 

(представлена на следующей странице)
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ЗАЯВЛЕНИЕ 

о приеме в Частное профессиональное образовательное учреждение «Северо-Кавказский колледж 

инновационных технологий» (ЧПОУ «СККИТ»)  

по дополнительным профессиональным программам 

 

Регистрационный номер___________ 

 

Директору ЧПОУ «СККИТ» А.В. Жуковой 
От 

Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) 

Дата рождения ____________________________________ 

 

СНИЛС__________________________________________ 

 
Телефон__________________________________________ 

Электронная почта_________________________________ 

 

Реквизиты документа, удостоверяющие его 

личность________________________________________ 

Серия _______Номер ___________Дата выдачи_______ 

 
Кем 

выдан__________________________________________ 

________________________________________________ 

 

Адрес проживания: __________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Сведения о предыдущем уровне образования 

(среднее профессиональное образование, высшее образование) 

Сведения о документе об образовании и (или) документе об образовании и о квалификации, его 

подтверждающем________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
диплом СПО, диплом ВО 

Реквизиты документа_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
        Серия, номер, дата выдачи, кем выдан документ 

 

 
Прошу принять меня на обучение в ЧПОУ «СККИТ» по программам дополнительного профессионального образования  

Условия обучения: по договору об оказании платных образовательных услуг 

Название программы______________________________________________________________________ 

по форме обучения_______________________________________________________________________ 
очная, заочная 

Нуждаемость в предоставлении общежития: я ознакомлен(а), что общежитие не предоставляется  
                                                                                                                   

Необходимость создания для специальных условий при проведении испытаний в связи с его инвалидностью или 

ограниченными возможностями здоровья_______________________________________________________ 
                                                                                                                 (нуждаюсь, не нуждаюсь) 

Я и (или) мои родители (законные представители) ознакомлены, в том числе через информационные системы 

общего пользования: 
Документы Подпись 

Со свидетельством о государственной регистрации   
С положением об обработке персональных данных. Даю согласие на обработку полученных в связи с приемом в ЧПОУ 

«СККИТ» персональных данных 
 

С копиями лицензии (выпиской из реестра лицензий) на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам и приложения к ним. А также 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности  

 

С уставом ЧПОУ «СККИТ»  
С образовательными программами  
С основаниями и порядком снижения стоимости платных образовательных услуг   
С другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности: правилами 

внутреннего распорядка обучающихся, правами и обязанностями обучающихся. В том числе:  
 

С порядком приема в ЧПОУ «СККИТ» и условиями приема по договору об оказании платных образовательных услуг; с 

правилами подачи апелляции  
 

С формой выдаваемого документа при окончании ЧПОУ «СККИТ»  
С формами и процедурами текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации   
С информацией об ответственности за достоверность сведений, указанный в заявлении и приеме, за подлинность документов, 

поданных при поступлении 
 

С местом хранения аптечки первой помощи  

Дата______________Подпись____________________Расшифровка___________________________ 

 


