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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Название программы: образовательная программа дополнительного профессионального образования 

«Руководитель оптического салона» 

Объем программы: 144 часа 

Цель: совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; создать 

условия для формирования у обучающихся представления о целесообразности соблюдения российского 

законодательства; компетенций в области современных знаний об управлении персоналом, эффективного 

выполнения профессиональных задач; представления о теории и практике менеджмента, его роли в современной 

экономике, возможностях в качестве одного из действенных инструментов повышения эффективности бизнеса; 

выяснения особенностей управления экономикой организации и ее взаимодействия в контексте 

макроэкономической конъюнктуры.  

Форма обучения – очная. Режим занятий – с отрывом (без отрыва) от работы. 

Количество часов на освоение программы и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем часов 

очная форма 

Максимальная учебная нагрузка ( всего) 144 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка ( всего) 120 

в том числе:   

Лекции 96 

Практические занятия (лабораторные работы) 24 

Самостоятельная работа 24 

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет 

 

№ 

 

 

Наименование темы Формируемые 

компетенции 

Вид 

контрольного 

задания 

1. Модуль  Менеджмент организации 

 Тема 1. Менеджмент как составная часть управления. Школы 

управления 

ОК 1-9, 

ПК 3.1-3.4 

опрос 

 Тема 2. Современные подходы в менеджменте. Национальные 

особенности менеджмента. Развитие менеджмента в России 

опрос 

 Тема 3. Субъекты и объекты управления. Организации в 

менеджменте как управляемые социально-экономические системы. 

Функции и цикл менеджмента 

опрос 

 Тема 4. Содержательные теории мотивации. Контроль в системе 

менеджмента 

опрос 

 Тема 5. Методы управления организацией. Процесс принятия и 

реализация управленческих решений 

опрос 

 Тема 6. Информационно-коммуникационное обеспечение 

менеджмента. Управление конфликтами 

Опрос, зачет 

по модулю 

2. Модуль Управление персоналом 

 Тема 1. Управление персоналом в управленческой деятельности 

организации 

ОК 1-9, 

ПК 3.1-3.4 

Опрос, 

выполнение 

творческого 

задания 

 Тема 2. Управление деловой карьерой Опрос, 

выполнение 



творческого 

задания, зачет 

по модулю 

1. Модуль Правовое обеспечение профессиональной деятельностью 

 Тема 1. Право и экономика ОК 1-9, 

ПК 3.1-3.4 

опрос 

 Тема 2. Трудовое право как отрасль права опрос 

 Тема 3. Административные правонарушения и административная 

ответственность 

Опрос, зачет 

по модулю 

2. Модуль Экономика организации 

 Тема 1. Организация (предприятие) как основное звено экономики ОК 1-9, 

ПК 3.1-3.4 

опрос 

 Тема 2. Ресурсы организации опрос 

 Тема 3. Результаты деятельности организации Опрос, зачет по 

модулю 

   Дифференцир

ованный 

зачет 

 

 


