
АННОТАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

дополнительного профессионального образования 

 

Создание педагогических условий для развития группы (курса) обучающихся по 

программам СПО 

 

Повышение квалификации Срок реализации: 72 часа 
 

Цель: организация деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и 

развитию умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную 

деятельность, обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов 

образования; создание педагогических условий для профессионального и личностного 

развития обучающихся, удовлетворения потребностей в углублении и расширении 

образования; методическое обеспечение реализации образовательных программ. 

В результате реализации трудовых функций обучающийся должен: 
Трудовая 

функция: 
Знать: Уметь: 

Создание 

педагогических 

условий для 

развития группы 

(курса) 

обучающихся по 

программам СПО 

Нормативные правовые акты в 

области защиты прав ребенка, 

включая международные, 

документы, определяющие 

современную молодежную 

политику. 

Основы законодательства 

Российской Федерации об 

образовании и о 

персональных данных в части, 

регламентирующей реализацию 

образовательных программ ВО и 

ДПО, обработку персональных 

данных (понятие, порядок работы, 

меры защиты персональных 

данных, ответственность за 

нарушение закона о персональных 

данных). 

Требования ФГОС СПО к 

компетенциям выпускников. 

Способы педагогической 

диагностики и условия развития 

ценностно-смысловой, 

эмоционально-волевой, 

потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной сфер студентов. 

Цели и задачи, методы и приемы 

работы куратора с группой и 

отдельными студентами. 

Возрастные и психологические 

особенности студентов, типы и 

характеристики групп. 

Теоретические основы и методика 

планирования, определения целей и 

задач, содержание, формы, методы 

и средства организации различных 

видов деятельности и общения 

студентов. 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие организацию 

образовательного процесса, 

Диагностировать ценностно-смысловые, 

эмоционально-волевые, потребностно-

мотивационные, интеллектуальные 

характеристики, образовательные потребности 

и запросы студентов, оценивать возможности и 

условия их реализации. 

Обеспечивать педагогическое сопровождение 

формирования и деятельности органов 

студенческого самоуправления. 

Планировать работу группы с участием 

студентов, их родителей (законных 

представителей), сотрудников 

образовательной организации, работающих с 

группой, с учетом: 

- потребностей, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, 

в том числе стадии профессионального 

развития; 

- целей и задач основной профессиональной 

образовательной программы образовательной 

организации, ФГОС СПО, целей и задач 

молодежной политики; 

- требований охраны труда 

Использовать средства формирования и 

развития организационной культуры группы 

(курса). 

Мотивировать и организовывать участие 

студентов в волонтерской деятельности. 

Организовывать совместно со студентами 

подготовку и проведение досуговых и 

социально значимых мероприятий. 

Анализировать возможные риски жизни и 

здоровью обучающихся при проведении 

мероприятий, обеспечивать соблюдение 

санитарно-гигиенических норм и требований 

охраны жизни и здоровья обучающихся. 

Обеспечивать поддержку общественной, 

научной, творческой и предпринимательской 

активности студентов, помогать им в поиске 

работы и трудоустройстве. 
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ведение и порядок доступа к 

учебной и иной документации, в 

том числе документации, 

содержащей персональные данные. 

Порядок ведения и совместного 

использования электронных баз 

данных, содержащих информацию 

об обучающихся в группе и работе с 

группой. 

Требования охраны труда при 

проведении массовых мероприятий 

в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и 

вне организации. 

Меры ответственности 

педагогических работников за 

жизнь и здоровье обучающихся, 

находящихся под их руководством 

Использовать методы, формы, приемы и 

средства организации и коррекции общения и 

деятельности студентов группы с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей. 

Устанавливать педагогически целесообразные 

взаимоотношения со студентами, использовать 

вербальные и невербальные средства 

педагогической поддержки обучающихся, 

испытывающих затруднения в общении. 

Заполнять документацию группы, учетные и 

отчетные формы в соответствии с порядком их 

оформления, установленными регламентами и 

правилами; предоставлять эти сведения по 

запросам уполномоченных должностных лиц. 

Обрабатывать персональные данные с 

соблюдением принципов и правил, 

установленных законодательством Российской 

Федерации, определять законность требований 

различных категорий граждан и должностных 

лиц о предоставлении доступа к документации 

группы и обучающихся. 

Составлять на основе учебной документации 

сводки, отчеты, другие информационные 

материалы заданной формы (в том числе на 

бумажных и электронных носителях) и 

предоставлять сведения уполномоченным 

должностным лицам в соответствии с запросом. 

 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения 

и воспитания. 

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические 

материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального 

государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных 

программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и 

отдельных обучающихся. 
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Форма обучения – очная. Режим занятий – с отрывом (без отрыва) от работы.  

 

Количество часов на освоение программы и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем часов 

очная форма 

обучения 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

в том числе:   

Лекции  

Практические занятия (лабораторные работы)  

Самостоятельная работа  

Итоговая аттестация -зачет  

 

По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации. 
 


