
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

дополнительного профессионального образования 

 

Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ 

 

Повышение квалификации Срок реализации: 72 часа 
 

Цель: психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 

образования, основных и дополнительных образовательных программ; оказание 

психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, 

признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному 

делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления 

В результате реализации трудовых функций обучающийся должен: 

Трудовая функция: Знать: Уметь: 
Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Методология психолого-

педагогической науки, основы 

возрастной и педагогической 

психологии, методы, 

используемые в педагогике и 

психологии. Методологические 

основы организации и 

проведения мониторинга 

личностных и метапредметных 

результатов освоения основной 

общеобразовательной 

программы обучающимися на 

всех уровнях общего 

образования. Теория и методы 

организации психологического 

исследования. Методы 

статистического анализа данных 

психологического 

исследования. Методы 

верификации результатов 

исследования. Методы 

интерпретации и представления 

результатов исследования. 

Методологические основы 

проектирования 

образовательной среды, основы 

психодидактики. Методы 

организационно-методического 

сопровождения основных 

общеобразовательных 

программ. Профессиональная 

этика. Международные нормы и 

договоры в области прав 

ребенка и образования детей. 

Трудовое 

законодательство Российской 

Использовать качественные и 

количественные методы 

психологического 

обследования. 

Обрабатывать и 

интерпретировать результаты 

обследований. 

Анализировать возможности и 

ограничения используемых 

педагогических технологий, 

методов и средств обучения с 

учетом возрастного и 

психофизического развития 

обучающихся. 

Разрабатывать 

психологические 

рекомендации по 

проектированию 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

преемственность содержания 

и форм организации 

образовательного процесса по 

отношению ко всем уровням 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Проводить мониторинг 

личностных и 

метапредметных результатов 

освоения основной 

общеобразовательной 

программы с использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 
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Федерации, законодательство 

Российской Федерации в сфере 

образования и прав ребенка. 

Нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности. Федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

общего образования. 

 

технологий (ИКТ). 

Разрабатывать и 

реализовывать 

дополнительные 

образовательные программы, 

направленные на развитие 

психолого-педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 

работников, родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

Владеть приемами 

преподавания, организации 

дискуссий, проведения 

интерактивных форм занятий. 

Разрабатывать 

индивидуальные учебные 

планы, анализировать и 

выбирать оптимальные 

педагогические технологии 

обучения и воспитания 

обучающихся в соответствии с 

их возрастными и 

психофизическими 

особенностями. 

 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 2. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 3. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 4. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 5. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 6. Ставить цели, мотивировать деятельность коллектива, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 8. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ПК 1.1. Формирование и реализация планов развивающей работы с обучающимися с 

учетом их индивидуально-психологических особенностей. 

ПК 1.2. Разработка программ развития универсальных учебных действий, программ 

воспитания и социализации обучающихся, воспитанников, коррекционных программ. 

ПК 1.3. Разработка психологических рекомендаций по формированию и реализации 

индивидуальных учебных планов для творчески одаренных обучающихся и 

воспитанников. 

ПК 1.4. Разработка совместно с педагогом индивидуальных учебных планов обучающихся 

с учетом их психологических особенностей. 



ПК 1.5. Разработка и реализация мониторинга личностной и метапредметной 

составляющей результатов освоения основной общеобразовательной программы, 

установленной федеральными государственными образовательными стандартами. 

ПК 1.6. Оформление и ведение документации (планы работы, протоколы, журналы, 

психологические заключения и отчеты). 
 

Форма обучения – очная. Режим занятий – с отрывом (без отрыва) от работы.  

 

Количество часов на освоение программы и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем часов 

очная форма 

обучения 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

в том числе:  36 

Лекции 24 

Практические занятия (лабораторные работы) 12 

Самостоятельная работа 36 

Итоговая аттестация -зачет  

 

По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации 

 


