
АННОТАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

дополнительного профессионального образования 

Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников 

организаций 

Повышение квалификации Срок реализации: 40 часов 

 

Программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" и Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства 

образования Российской Федерации от 13 января 2003 года N 1/29. Программа разработана 

на основе  Примерной программы обучения по охране труда работников организаций, 

утвержденную Минтрудом РФ 17 мая 2004 г. 

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по 

охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и 

охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Обучение по охране труда осуществляется в форме инструктажей, собеседований, 

консультаций, привлечения обучающих организаций или специалистов, самостоятельной 

работы 

Программа направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации. 

К освоению программы допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в 

соответствии с Порядком подлежат все работники организации, в том числе ее 

руководитель. 

 Цель - совершенствование знаний и умений в области охраны труда. 

 В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают 

знания и умения об основах охраны труда, основах управления охраной труда в 

организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 В процессе освоения программы у слушателей должны формироваться общие (ОК) 

и профессиональные компетенции (ПК):  

ОК 1. - способность соблюдать законодательство РФ, в том числе Конституцию РФ, 

федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные 

принципы, нормы международного права и международные договоры РФ. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 4. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

https://base.garant.ru/6151217/


ОК 5. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

 ПК 1. - способность применять нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности 

 

Форма обучения – очная. Режим занятий – с отрывом (без отрыва) от работы. 

 

Количество часов на освоение программы и виды учебной работы 

Очная форма 

Виды учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

в том числе:   

Лекции  

Практические занятия (лабораторные работы)  

Самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 

Итоговая аттестация - экзамен 

 

По окончании обучения выдается удостоверение о проверке знаний требований охраны 

труда. 

 


