
 



экскурсии, просмотры, публичные защиты и т.п.) обучающихся и сотрудников других обра-

зовательных учреждений, практических работников.  

 

 

2. Виды применяемых при реализации основных образовательных программ форм, 

средств, методов обучения 

 

2.1. В учебном процессе могут применяться следующие формы проведения занятий, изложе-

ния и закрепления материала:  

- лекционное занятие;  

- индивидуальное занятие;  

- круглый стол;  

- диспут;  

- деловая игра;  

- викторина;  

- тренинг;  

- экскурсия;  

- беседа;  

- творческий вечер;  

- собрание;  

- консультация;  

- публичная защита письменных работ;  

- подготовка и представление презентаций;  

- спортивная тренировка;  

- самостоятельная работа под руководством преподавателя;  

- аудиторная контрольная работа; 

- участие в научно-исследовательской работе;  

- прохождение практик;  

- групповой просмотр и обсуждение видеоматериалов; 

- иные формы.  

 

2.2. Система методов обучения, направленных на закрепление полученных знаний, включает 

в себя:  

- зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены;  

- контрольные работы;  

- текущий контроль и промежуточную аттестацию;  

- компьютерное тестирование студентов;  

- публичную защиту отчетов по практике и выпускных квалификационных работ;  

- представление и защита презентаций, проектов, самостоятельных работ.  

 

2.3. Требования к допустимым формам, методам, средствам обучения:  

2.3.1. Избрание соответствующих форм, методов, средств обучения должно учитывать про-

филь, специализацию и иную специфику образовательной программы. 

2.3.2. Преподавательский состав обладает свободой выбора форм, методов и средств обуче-

ния,  не противоречащих законодательству. 

 

 

 


