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ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ  

В ЧАСТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  

(ЧПОУ «СККИТ») 
   

1. Общие положения  

   

1.1. Настоящее Положение определяет основные принципы оценки 

профессиональных рисков в Частном профессиональном образовательном учреждении 

«Северо-Кавказский колледж инновационных технологий».  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками 

организации.  

   

2. Комиссия по оценке профессиональных рисков  

   

2.1. Для оценки профессиональных рисков в организации приказом руководителя 

организации создается комиссия в составе 3 человека. Комиссия является постоянно 

действующим органом, созываемым с периодичностью 1 раз в пять лет.  

Для оценки профессиональных рисков в организации на основании приказа 

руководителя организации может привлекаться специализированная организация с 

периодичностью 1 раз в пять лет. Данная организация предоставляет свою комиссию, 

которая осуществляет необходимые проверки, сбор данных и по итогам работы 

предоставляет отчет по утвержденной форме, оговоренной сторонами в заключаемом 

между ними договоре.  

   

2.2. Комиссия действует на основании настоящего Положения и действующего 

законодательства Российской Федерации.  

2.3 Комиссия в процессе работы имеет право запрашивать у всех сотрудников 

организации необходимую для более полного анализа данных информацию.  

2.4. По окончании работы комиссия обязана предоставить отчет, в котором 

отражаются все риски и пути снижения травмоопасных и аварийных ситуаций.  
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3. Порядок оценивания профессиональных рисков  

   

3.1. Для объективной и полной оценки профессиональных рисков комиссия 

составляет перечень профессий или должностей сотрудников организации, подлежащих 

оценке.  

3.2. Оценка профессиональных рисков проводится по методу (матричный, 

косвенный, балльный), утверждаемому приказом руководителя организации. Возможно 

использование нескольких методов.  

3.3. По окончании осуществления оценки профессиональных рисков комиссия 

предоставляет:  

- реестр опасностей (рисков) организации;  

- карты оценки профессиональных рисков на каждое рабочее место;  

- перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков;  

- процедуру идентификации опасностей, оценки уровней и управления 

профессиональными рисками.  

3.4. Все сотрудники организации должны быть уведомлены под подпись об уровнях 

профессиональных рисков на основании заключения комиссии.  

   

4. Заключительные положения  

   

4.1. Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 

руководителя организации и действует до утверждения нового положения.  

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть 

утверждены приказом руководителя организации.  
 


