
ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

Тема 2.2 «Организационные и правовые основы военной службы в Российской
Федерации»

Тема военной службы выходит за рамки «армейских» вопросов: для юриста это нормы и
ответственность, для технического специалиста — правила эксплуатации и безопасность,
для работника сферы услуг — понимание прав и обязанностей гражданина. Сегодня
разберём систему: от статуса военнослужащего до уставов и альтернативной службы.

Военная служба как вид федеральной государственной службы: особенности
и предназначение

Военная служба — это особый вид федеральной государственной службы, исполняемой в
Вооружённых Силах, других войсках, воинских формированиях и органах. Её
предназначение — обеспечение обороны и безопасности государства, защита суверенитета
и территориальной целостности, выполнение международных обязательств.

Особенности военной службы:

 Особый правовой режим: повышенные требования к дисциплине, подчинению,
готовности к выполнению задач в любых условиях.

 Риск и опасность: специфика службы предполагает готовность к действиям в
условиях угрозы жизни и здоровью.

 Единоначалие и субординация: строгая иерархия, обязательность исполнения
приказов.

 Ограничения и запреты: отдельные ограничения прав (например, на выезд, на
предпринимательскую деятельность) компенсируются социальными гарантиями.

 Нормативная база: служба регулируется не трудовым, а специальным
законодательством (ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», ФЗ «О статусе
военнослужащих» и др.).

Для разных специальностей это имеет свой смысл: юрист видит здесь публично-правовые
отношения, техник — регламенты и безопасность эксплуатации, работник сферы
услуг — права и обязанности гражданина при взаимодействии с военкоматом.

Правовой статус военнослужащих

Правовой статус — это совокупность прав, обязанностей, ответственности и социальных
гарантий, установленных законом. Военнослужащий одновременно является гражданином
РФ, государственным служащим и участником воинских правоотношений.

Ключевые элементы статуса:

 Права: на денежное довольствие, жильё, медицинское обеспечение, образование,
защиту чести и достоинства.

 Обязанности: верность присяге, соблюдение уставов, исполнение приказов,
сохранение государственной тайны, бережное отношение к военному имуществу.

 Ответственность: дисциплинарная, административная, материальная,
уголовная — в зависимости от характера нарушения.



 Гарантии: страховые выплаты, льготы, пенсионное обеспечение, внеочередное
обслуживание в ряде случаев.

Важно: статус не отменяет общих конституционных прав гражданина, но дополняет их
специальными нормами и обязанностями.

Права и обязанности военнослужащих

Права военнослужащих включают:

 на денежное и вещевое довольствие;
 на жилище (служебное, ипотека, компенсация найма);
 на медицинское обслуживание и санаторно-курортное лечение;
 на образование и переподготовку;
 на пенсионное обеспечение после выслуги лет.

Обязанности:

 соблюдать Конституцию и законы РФ, воинские уставы;
 беспрекословно выполнять приказы командиров;
 поддерживать боевую готовность и дисциплину;
 беречь военное имущество и технику;
 сохранять государственную и служебную тайну.

Социальное обеспечение военнослужащих

Система социального обеспечения включает:

 Денежное довольствие: оклад по званию и должности, надбавки за выслугу, особые
условия, квалификацию.

 Жилищное обеспечение: служебное жильё, военная ипотека (НИС), компенсация
найма.

 Медицинское и санаторно-курортное обеспечение: бесплатная медпомощь,
лечение, реабилитация, путёвки.

 Пенсионное обеспечение: пенсия за выслугу лет при 20 и более годах службы либо
по смешанному стажу.

 Страховые выплаты: при ранении, гибели, увольнении по состоянию здоровья.
 Льготы и компенсации: налоговые льготы, внеочередной приём детей в детские

сады и школы, компенсация проезда и др.

Вид Кому предоставляется Основание
Военная
ипотека

Контрактникам после
определённого срока ФЗ «О накопительно-ипотечной системе»

Служебное
жильё

Всем нуждающимся по месту
службы ФЗ «О статусе военнослужащих»

Пенсия за
выслугу

При 20+ лет выслуги или по
смешанному стажу

Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц,
проходивших военную службу»

Понятие и сущность воинской обязанности



Воинская обязанность — это конституционная обязанность граждан по защите Отечества,
реализуемая через воинский учёт, подготовку к военной службе, призыв, пребывание в
запасе и прохождение военных сборов.

Сущность воинской обязанности — в сочетании прав и обязанностей гражданина:
государство гарантирует защиту и социальные гарантии, гражданин — готовность к
исполнению долга в установленных формах.

Формы реализации:

 воинский учёт;
 обязательная и добровольная подготовка;
 призыв на военную службу;
 прохождение службы по контракту;
 пребывание в запасе, военные сборы.

Воинский учёт граждан

Воинский учёт — это система учёта граждан, подлежащих призыву, и пребывающих в
запасе. Его ведут военные комиссариаты по месту жительства.

Что учитывается:

 персональные данные (ФИО, дата рождения, адрес);
 образование, профессия, квалификация;
 состояние здоровья, категория годности;
 семейное положение, наличие иждивенцев.

Обязанности гражданина:

 встать на учёт в двухнедельный срок после переезда;
 сообщать об изменении места жительства, работы, учёбы, семейного положения;
 являться по повестке;
 бережно хранить военный билет/приписное свидетельство.

Призыв граждан на военную службу

Призыв проводится два раза в год: весной и осенью. Призыву подлежат мужчины в возрасте
от 18 до 30 лет, состоящие или обязанные состоять на воинском учёте и не пребывающие
в запасе.

Этапы призыва:

1. Оповещение: вручение повестки под расписку.
2. Медицинское освидетельствование: определение категории годности к службе.
3. Заседание призывной комиссии: решение о призыве, отсрочке, освобождении.
4. Отправка к месту службы: получение предписания, следование в воинскую часть.

Отсрочки предоставляются по основаниям: обучение, состояние здоровья, семейные
обстоятельства, работа по перечню профессий и др. Освобождение — по состоянию
здоровья (категория «Д»), по другим установленным законом основаниям.



Медицинское освидетельствование и обследование

Медицинское освидетельствование — это оценка состояния здоровья гражданина для
определения его годности к военной службе. Проводится при постановке на учёт и при
призыве.

Категории годности:

 А— годен к военной службе;
 Б— годен с незначительными ограничениями;
 В— ограниченно годен (запас);
 Г— временно не годен (отсрочка на лечение);
 Д— не годен к военной службе.

Обследование может включать дополнительные консультации специалистов,
инструментальные и лабораторные исследования. Результаты фиксируются в личном деле
и влияют на решение призывной комиссии.

Обязательная и добровольная подготовка граждан к военной службе

Обязательная подготовка включает:

 получение начальных знаний в области обороны в образовательных организациях;
 подготовку по основам военной службы (в том числе в рамках предмета ОБЗР);
 военно-патриотическое воспитание.

Добровольная подготовка— это:

 занятия военно-прикладными видами спорта;
 обучение по программам подготовки офицеров, сержантов, солдат запаса в военных

учебных центрах;
 участие в сборах и учениях.

Начало, срок и окончание военной службы. Увольнение с военной службы

Начало службы: день присвоения воинского звания «рядовой» либо день вступления в силу
контракта.

Срок службы:

 по призыву — 12 месяцев;
 по контракту — на срок, указанный в контракте (обычно от 2 до 5 лет,

далее — продление).

Окончание службы: день исключения из списков личного состава воинской части.

Основания для увольнения:

 истечение срока контракта или срока службы по призыву;
 достижение предельного возраста;
 состояние здоровья (признание негодным или ограниченно годным);
 организационно-штатные мероприятия;



 нарушение условий контракта.

Процедура увольнения включает оформление документов, расчёт денежного довольствия,
выдачу военного билета, постановку на учёт в военкомате.

Прохождение военной службы по призыву и по контракту

Служба по призыву:

 срок — 12 месяцев;
 место службы определяется военкоматом;
 основная задача — освоение базовой военной подготовки, выполнение

обязанностей по ВУС.

Служба по контракту:

 добровольный выбор, заключение контракта;
 более высокий уровень денежного довольствия и социальных гарантий;
 возможность выбора места службы и специальности;
 профессиональное развитие, присвоение званий, участие в учениях и операциях.

Контрактники проходят углублённую подготовку, имеют возможность повышать
квалификацию, получать дополнительное образование за счёт государства.

Альтернативная гражданская служба

Альтернативная гражданская служба (АГС) — это особый вид трудовой деятельности в
интересах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы
по призыву. Право на АГС предоставляется, если несение военной службы противоречит
убеждениям или вероисповеданию гражданина.

Условия:

 срок АГС больше срока военной службы (обычно 21 месяц);
 место прохождения — организации, утверждённые перечнем (больницы, почта,

социальные учреждения и др.);
 гражданин выполняет трудовые обязанности по трудовому договору, но в рамках

специального правового режима.

Ответственность военнослужащих

Виды ответственности:

 Дисциплинарная: за нарушение воинской дисциплины (выговор, строгий выговор,
арест и др.).

 Административная: за административные правонарушения (штрафы, лишение
прав и т. п.).

 Материальная: за ущерб, причинённый военному имуществу (в пределах среднего
месячного денежного довольствия или в полном объёме при умысле).

 Уголовная: за преступления против военной службы (дезертирство, самовольное
оставление части, нарушение правил обращения с оружием и др.) — по УК РФ.



Особенность: за одни и те же действия в воинской среде может наступать более строгая
ответственность, чем в гражданской, из-за специфики службы и повышенных рисков.

Общевоинские уставы Вооружённых Сил Российской Федерации

Общевоинские уставы — это нормативные акты, определяющие уклад жизни и
деятельности военнослужащих. К ним относятся:

 Устав внутренней службы ВС РФ;
 Дисциплинарный устав ВС РФ;
 Устав гарнизонной и караульной служб ВС РФ;
 Строевой устав ВС РФ.

Содержание уставов:

 права и обязанности военнослужащих;
 порядок взаимоотношений и субординации;
 правила внутреннего порядка, несения службы, поддержания дисциплины;
 меры поощрения и взыскания.

Практический алгоритм действий гражданина при взаимодействии с
военкоматом

1. При получении повестки: проверить реквизиты, дату и время явки, подготовить
документы (паспорт, приписное/военный билет, справки об обучении, здоровье).

2. При постановке на учёт: предоставить актуальные сведения, пройти медкомиссию,
получить отметку в документе.

3. При изменении данных: в течение двух недель сообщить в военкомат об изменении
места жительства, работы, учёбы, состояния здоровья.

4. При рассмотрении вопроса об отсрочке: собрать подтверждающие документы,
подать заявление, присутствовать на заседании призывной комиссии.

5. При несогласии с решением: подать жалобу в вышестоящую призывную комиссию
или в суд, сохранив копии документов и уведомлений.

Таким образом, организационные и правовые основы военной службы — это чёткая
система норм, прав, обязанностей и гарантий, которая затрагивает каждого гражданина и
имеет прикладное значение для любой профессии. Понимание этих основ позволяет
действовать уверенно, защищать свои права и выполнять обязанности в соответствии с
законом.


