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ТЕМА 6." НАЗНАЧЕНИЕ НАКАЗАНИЯ "

1. Общие начала назначения наказания по уголовному праву России.
2. Действие принципа законности и справедливости при назначении наказания.
3. Понятие и признаки наказания
4. Цели наказания
5. Система наказаний
6. Виды наказаний
7. Назначение наказания. Понятие назначения наказания
8. Общие начала назначения наказания
9. Обстоятельства, смягчающие и отягчающие наказание
10. Значение статей Общей и Особенной частей УК РФ для назначения наказания.

1. Общие начала назначения наказания по уголовному праву России. Понятие,
признаки и цели наказания

Понятие наказания
Уголовное наказание представляет собой меру государственного принуждения,

назначаемую по приговору суда лицу, признанному виновным в совершении преступления.
Содержание наказания заключается в предусмотренном Уголовным кодексом РФ (УК РФ)
лишении или ограничении прав и свобод осужденного.

Признаки наказания:
 Принудительный характер: исполнение наказания не зависит от воли

осужденного.
 Государственный характер: наказание назначается исключительно

государством в лице его уполномоченных органов (суда) и от имени государства.
 Публичный характер: наказание служит не только средством воздействия

на осужденного, но и инструментом охраны правопорядка в обществе.
 Личный характер: наказание несет только лицо, совершившее

преступление. Исключение: взыскание штрафа, назначенного несовершеннолетнему, с его
родителей (с их согласия).

 Судимость: наказание влечет за собой особое правовое состояние —
судимость, которая сохраняется до ее погашения или снятия.

Цели наказания (ч. 2 ст. 43 УК РФ):
1. Восстановление социальной справедливости. Кара за содеянное,

соразмерная характеру и степени общественной опасности преступления.
2. Исправление осужденного. Формирование у виновного уважительного

отношения к закону, обществу, труду.
3. Предупреждение совершения новых преступлений:
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o Частная превенция: предотвращение рецидива со стороны самого
осужденного.

o Общая превенция: удержание других лиц от совершения преступлений.

2. Система и виды наказаний
Система наказаний
Это исчерпывающий, установленный законом перечень видов наказаний,

расположенных в строгой иерархии — от менее строгого к более строгому (ст. 44 УК РФ).
Данный перечень является обязательным для суда.

Виды наказаний (13 видов):
1. Штраф.
2. Лишение права занимать определенные должности или заниматься

определенной деятельностью.
3. Лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и

государственных наград.
4. Обязательные работы.
5. Исправительные работы.
6. Ограничение по военной службе.
7. Ограничение свободы.
8. Принудительные работы.
9. Арест.
10. Содержание в дисциплинарной воинской части.
11. Лишение свободы на определенный срок.
12. Пожизненное лишение свободы.
13. Смертная казнь (в настоящее время не применяется ввиду моратория).
Классификация наказаний:
 Основные: применяются самостоятельно (обязательные работы,

исправительные работы, ограничение по военной службе, ограничение свободы,
принудительные работы, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, лишение
свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы).

 Дополнительные: назначаются только в дополнение к основным (лишение
специального звания, классного чина и наград).

 Смешанные: могут назначаться как в качестве основных, так и
дополнительных (штраф, лишение права занимать должности).
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Краткая характеристика ключевых видов:
 Штраф: денежное взыскание. Размер: от 5 000 до 5 000 000 рублей, либо в

размере заработной платы за период от 2 недель до 5 лет, либо до 100-кратной суммы
коммерческого подкупа или взятки (но не менее 25 000 и не более 500 000 000 рублей).

 Обязательные работы: выполнение бесплатных общественно полезных
работ в свободное от основной работы или учебы время. Срок: от 60 до 480 часов.

 Исправительные работы: отбываются по месту работы (либо в местах,
определяемых органами МСУ). Из заработка осужденного удерживается от 5% до 20% в
доход государства. Срок: от 2 месяцев до 2 лет.

 Ограничение свободы: установление судом ряда запретов (не уходить из
дома в определенное время, не посещать определенные места, не выезжать за пределы
территории). Срок: от 2 месяцев до 4 лет (как основное наказание).

 Принудительные работы: альтернатива лишению свободы за преступления
небольшой или средней тяжести, либо за совершение тяжкого преступления впервые. Срок:
от 2 месяцев до 5 лет.

 Лишение свободы: изоляция осужденного от общества. Срок: от 2 месяцев
до 20 лет. По совокупности преступлений — до 25 лет, по совокупности приговоров — до
30 лет. Отбывается в колониях-поселениях, исправительных колониях (общего, строгого,
особого режима) или тюрьмах.

 Пожизненное лишение свободы: устанавливается за совершение особо
тяжких преступлений. Не назначается женщинам, лицам, совершившим преступления в
возрасте до 18 лет, и мужчинам, достигшим к моменту вынесения приговора 65-летнего
лет. Условно-досрочное освобождение возможно после фактического отбытия не менее 25
лет.

3. Общие правила назначения наказания
Понятие назначения наказания
Это регламентированная уголовным законом деятельность суда по выбору

конкретной меры государственного принуждения (вида и размера наказания) лицу,
признанному виновным, которая оформляется обвинительным приговором.

Общие начала назначения наказания (ст. 60 УК РФ):
Суд обязан учитывать следующие факторы:
1. Пределы санкции: наказание назначается строго в пределах, установленных

статьей Особенной части УК РФ.
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2. Нормы Общей части: учитываются положения Общей части УК (например,
о неоконченном преступлении, соучастии).

3. Принцип справедливости: наказание должно соответствовать характеру и
степени общественной опасности преступления и личности виновного.

4. Личность виновного: изучаются все сведения о лице (характеристики,
семейное положение, состояние здоровья).

5. Влияние на исправление и семью: оценивается, как назначенное наказание
скажется на процессе ресоциализации и на условиях жизни семьи осужденного.

Обстоятельства, смягчающие (ст. 61 УК РФ) и отягчающие (ст. 63 УК РФ)
наказание:
Данные обстоятельства влияют на выбор конкретного размера наказания в пределах
санкции статьи.

 Смягчающие обстоятельства: перечень в законе открыт. Суд может
признать смягчающими и другие обстоятельства (например, наличие государственных
наград). Если смягчающее обстоятельство уже предусмотрено статьей Особенной части
УК в качестве признака преступления, оно само по себе не может повторно учитываться.

 Отягчающие обстоятельства: перечень в законе является закрытым
(исчерпывающим) и расширительному толкованию не подлежит. Аналогично,
обстоятельство, являющееся квалифицирующим признаком состава преступления,
повторно не учитывается.


4. Значение Общей и Особенной частей УК РФ
Процесс назначения наказания является результатом комплексного применения

норм обеих частей Уголовного кодекса:
 Особенная часть УК РФ определяет вид преступления и устанавливает

диапазон (санкцию) наказания за его совершение. Она является отправной точкой для суда.
 Общая часть УК РФ предоставляет суду инструментарий и правила для

индивидуализации наказания в рамках санкции Особенной части. Нормы Общей части (гл.
10 УК РФ) регулируют общие начала назначения наказания, порядок учета смягчающих и
отягчающих обстоятельств, правила назначения наказания при рецидиве, совокупности
преступлений и приговоров.

Таким образом, назначение законного, обоснованного и справедливого наказания
возможно только при системном применении судом положений обеих частей Уголовного
кодекса.


