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Тема 2.6 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО СОЦИАЛЬНОМУ
СТРАХОВАНИЮИ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

Основные понятия и виды взносов
Что облагается взносами. База — сумма выплат в пользу работника. Важно знать
закрытый перечень выплат, которые не облагаются страховыми взносами
(государственные пособия, некоторые виды материальной помощи и др.).
Виды взносов.
Пенсионные.
Медицинские.

На обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством (ВНиМ).
На страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
(«травматизм»).

Тарифы. В 2026 году действуют такие ставки: 30% — с базы в пределах
установленного лимита, 15,1% — с суммы свыше предела. Для отдельных категорий
плательщиков (МСП, ИТ-компании) действуют пониженные тарифы. Тариф на
«травматизм» дифференцирован (0,2–8,5%) и зависит от класса профессионального риска.
3. Счёт бухгалтерского учёта

Для обобщения информации используется счёт 69 «Расчёты по социальному
страхованию и обеспечению».

Важное изменение. С 2023 года пенсионные, медицинские и социальные взносы
(ВНиМ) начисляются одной суммой по единому тарифу. Поэтому в учёте вместо
отдельных исторических субсчетов (69-1, 69-2, 69-3) для этой части обычно открывают
субсчёт 69.09 («Страховые взносы по единому тарифу»).
Отдельной строкой остаётся субсчёт 69.11 — для учёта взносов на страхование от
несчастных случаев и профзаболеваний.

При необходимости компания вправе открывать дополнительные субсчета — это
нужно закрепить в учётной политике.
4. Типовые операции и проводки

Разберём, как отражаются ключевые операции:
Начисление взносов. По кредиту счёта 69 отражается сумма начисленных взносов. Дебет
зависит от того, в каком подразделении трудится работник: 20 (основное производство),
23 (вспомогательное), 26 (общехозяйственные расходы), 44 (расходы на продажу), 08
(если зарплата формирует стоимость внеоборотного актива).
Пример: Дт 20 — Кт 69.09 (начислены взносы по единому тарифу); Дт 20 — Кт 69.11
(начислены взносы на травматизм).

Начисление пособий. Если организация выплачивает сотруднику пособие (по
больничному, по беременности и родам и т.п.), делается проводка: Дт 69 — Кт 70.
Уплата взносов. По дебету счёта 69 отражается перечисление сумм: Дт 69 — Кт 51 (или
через ЕНС — Дт 69 — Кт 68).
Начисление пеней за просрочку: Дт 99 — Кт 69.
5. Особенности учёта в современных условиях

Механизм прямых выплат. Сейчас Социальный фонд часто перечисляет пособия
работникам напрямую, минуя работодателя. В учёте организации остаётся только
передача сведений в фонд и отражение операций по начислению взносов.
Аналитический учёт. Важно вести детализацию по каждому работнику для контроля базы
и соблюдения лимитов


