
ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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Тема 2.5 ОСОБЕННОСТИ НАЧИСЛЕНИЯ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ВО
ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ

Суть единого тарифа и предпосылки изменений
Что изменилось. С 1 января 2023 года вместо отдельных тарифов и платежей в ПФР,
ФСС и ФФОМС действует единый тариф страховых взносов на обязательное
пенсионное, медицинское и социальное страхование (ВНиМ). Администрирование
сосредоточено в ФНС.
Зачем это сделали:
упростить расчёты для бизнеса;
унифицировать базу и лимиты;
централизовать контроль и отчётность.
Важно: взносы на страхование от несчастных случаев на производстве и
профзаболеваний («на травматизм») не входят в единый тариф и уплачиваются отдельно
в СФР по своим правилам.
Плательщики и объект обложения
Кто платит:
организации;
ИП, начисляющие выплаты физлицам;
иные лица, производящие выплаты (например, частнопрактикующие нотариусы/адвокаты
при наличии наёмных работников).
База для начисления: все выплаты в пользу физлиц, облагаемые страховыми взносами
(зарплата, премии, выплаты по ГПХ и т. п.), за исключением сумм, освобождённых по ст.
422 НК РФ.
Ключевое правило: база считается нарастающим итогом с начала года отдельно по
каждому физлицу.
3. Тарифы и предельная величина базы
Единая предельная величина базы — это порог, после превышения которого тариф
снижается. В 2026 году она составляет 2 979 000 рублей на одного работника
нарастающим итогом.
Ставки:
30%— с выплат в пределах предельной базы;
15,1%— с сумм, превышающих предельную базу.
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Пример расчёта (без льгот):
Сотруднику начисляют 250 000 ₽ в месяц.
За 11 месяцев: 250 000 × 11 = 2 750 000 ₽ (в пределах базы, тариф 30%).
В декабре выплаты достигнут 3 000 000 ₽. Превышение: 3 000 000 − 2 979 000 = 21 000 ₽.
Взносы за декабрь:

o с части в пределах базы: (2 979 000 − 2 750 000) × 30% = 229 000 × 30% = 68 700 ₽;
o со сверхлимитной части: 21 000 × 15,1% = 3 171 ₽.

Итого за декабрь: 71 871 ₽.
4. Льготные (пониженные) тарифы
Для отдельных категорий действуют пониженные ставки. Примеры:
ИТ-компании (при соблюдении условий): тариф 7,6% в пределах базы и сверх неё.
Субъекты МСП в приоритетных отраслях: льготный тариф применяется к части выплат
сверх 1,5 МРОТ.
Обрабатывающие производства (МСП): льготный тариф 7,6% к части выплат свыше 1,5
МРОТ при выполнении условий по ОКВЭД и доле доходов.
Условия льгот обычно включают:
соответствие основному виду деятельности перечню Правительства;
долю доходов по этому виду не менее 70%;
соблюдение иных критериев (реестр, аккредитация и т. д.).
5. Порядок уплаты и взаимодействие с налоговыми органами
Единый налоговый платёж (ЕНП). Страховые взносы по единому тарифу
перечисляются в составе ЕНП на единый налоговый счёт (ЕНС).
Уведомления. Перед уплатой (за 1-й и 2-й месяцы квартала) нужно подать в ФНС
уведомление об исчисленных суммах — это позволяет налоговой «зарезервировать»
нужную сумму с ЕНС.
Сроки уплаты: не позднее 28-го числа месяца, следующего за расчётным месяцем.
Отчётность: ежеквартально сдаётся Расчёт по страховым взносам (РСВ), где
отражаются начисления, льготы, персонифицированные сведения.
6. Особенности для ИП
У ИП две категории взносов:

1. За работников— по тем же правилам, что и у организаций.
2. За себя — фиксированные взносы + 1% с дохода свыше 300 000 ₽. В 2026 году

фиксированная сумма — 57 390 ₽. Максимальный размер 1%-ного взноса ограничен.
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Фиксированные взносы ИП платят независимо от наличия дохода (кроме некоторых
спецрежимов).
7. Практические сложности и частые ошибки
Путаница с «травматизмом». Взносы на травматизм не входят в единый тариф, не
отражаются в РСВ и платятся отдельно в СФР.
Неверный учёт базы. База считается по каждому работнику отдельно нарастающим
итогом, а не по организации в целом.
Ошибки в уведомлениях. Если не подать уведомление или указать неверную сумму,
налоговая не сможет корректно списать средства с ЕНС — возможны недоимки и пени.
Потеря льгот. Если не соблюдены условия (ОКВЭД, доля доходов, реестры),
применяется общий тариф — это резко увеличивает нагрузку.
8. Нормативная база и источники для углублённого изучения
Основные документы:
Налоговый кодекс РФ (гл. 34, ст. 420–432);
федеральные законы о страховых взносах и СФР;
постановления Правительства о предельной величине базы.
Актуальные значения тарифов, базы и льгот удобно отслеживать на сайте ФНС и в
справочных правовых системах.
Практическое задание для слушателей (кейс)
Работник получает 180 000 ₽ ежемесячно. Рассчитайте страховые взносы по единому
тарифу за год (без льгот), укажите, в каком месяце произойдёт превышение предельной
базы, и определите сумму взносов за этот месяц. Дополнительно перечислите, какие
документы и уведомления нужно подать работодателю в течение года.
Это задание помогает закрепить понимание нарастающего итога, порога базы и порядка
отчётности.


