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Положение 

о структурном подразделении (работниках), 

уполномоченном(ых) на решение задач в области 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 

в ЧПОУ «СККИТ» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении (работниках), уполномоченном(ых) на 

решение задач в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (далее - Положение), 

определяет задачи, функции и численность структурного подразделения (работников), 

уполномоченного(ых) на решение задач в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в 

ЧПОУ «СККИТ» (далее - Организация). 

1.2. Структурное подразделение (работники), уполномоченное(ые) на решение задач в области 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (далее - структурное подразделение (работники) в 

области гражданской обороны), руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Федеральным законом от 21.12.1994 N 

69-ФЗ "О пожарной безопасности", Федеральным законом от 22.08.1995 N 151-ФЗ "Об аварийно-

спасательных службах и статусе спасателей", Федеральным законом от 12.02.1998 N 28-ФЗ "О 

гражданской обороне", Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 N 794 "О 

Единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций", 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.1999 N 782 "О создании (назначении) в 

организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области 

гражданской обороны", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Ставропольского края, уставом Организации и иными правовыми 

актами города Пятигорска. 

 

2. Основные задачи структурного подразделения (работников) 

в области гражданской обороны 

 

Основными задачами структурного подразделения (работников) в области гражданской обороны 

Организации являются: 

2.1. Организация планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне. 

2.2. Организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности технических систем 

управления гражданской обороны. 

2.3. Организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию 

локальных систем оповещения. 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

2 

 

2.4. Организация подготовки работников Организации способам защиты от опасностей, 

возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных 

ситуациях природного и техногенного характера. 

2.5. Участие в организации создания и содержания в целях гражданской обороны запасов 

материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств Организации. 

2.6. Организация планирования и проведения мероприятий по поддержанию устойчивого 

функционирования Организации в военное время. 

2.7. Организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности нештатных 

аварийно-спасательных формирований. 

 

3. Функции структурного подразделения (работников) 

в области гражданской обороны 

 

В соответствии с основными задачами и предъявляемыми законодательством Российской 

Федерации требованиями в области гражданской обороны структурное подразделение (работники) в 

области гражданской обороны Организации выполняет(ют) следующие функции: 

3.1. Организует взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросу получения 

сведений о прогнозируемых опасностях, которые могут возникнуть при военных конфликтах или 

вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного 

характера. 

3.2. Участвует в планировании мероприятий по гражданской обороне. 

3.3. Организует подготовку работников способам защиты и мероприятия по защите работников от 

опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера. 

 

4. Состав структурного подразделения 

в области гражданской обороны 

 

4.1. Количество работников структурного подразделения в области гражданской обороны 

Организации составляет 5 человек. 

4.2. Руководитель структурного подразделения по гражданской обороне Организации находится в 

подчинении у руководителя Организации (руководителем структурного подразделения в области 

гражданской обороны может быть один из заместителей руководителя Организации). 

4.3. На должности работников структурного подразделения в области гражданской обороны 

Организации назначаются лица, имеющие соответствующую подготовку в области гражданской 

обороны. 

 

5. Ответственность структурного подразделения 

в области гражданской обороны 

 

5.1. Руководитель и другие работники структурного подразделения в области гражданской 

обороны Организации несут персональную ответственность в пределах должностных обязанностей, 

определенных трудовым договором и должностными инструкциями, и могут быть привлечены к 

дисциплинарной, материальной, административной, уголовной ответственности в случаях и порядке, 

которые предусмотрены законодательством Российской Федерации. 

 

6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями 

 

6.1. Работники структурного подразделения в области гражданской обороны Организации, 

выполняя возложенные на них функции и задачи, взаимодействуют с работниками всех структурных 

подразделений Организации по вопросам в области ГО И ЧС. 

 


