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ПОЛОЖЕНИЕ  
О ПРОГРАММЕ НАСТАВНИЧЕСТВА В ЧПОУ «СККИТ» 

 
I. Общие положения 

 
Настоящее Положение разработано во исполнение подпункта "а" пункта 1 перечня поручений Президента 

Российской Федерации по итогам заседания Государственного Совета Российской Федерации по вопросу 

повышения роли и престижа педагога и наставника 27 декабря 2023 г. (N Пр-251ГС от 12 февраля 2024 г.), а также 

с учетом: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Гражданского кодекса Российской Федерации; 

федеральных законов "Об общественных объединениях", "О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)", "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей", "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", "О 

молодежной политике в Российской Федерации", "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних", "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации", "О саморегулируемых организациях", "Об образовании в Российской Федерации", "О российском 

движении детей и молодежи", "О занятости населения в Российской Федерации", "О некоммерческих организациях"; 

- указов Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. N 808 "Об утверждении Основ 

государственной культурной политики", от 2 марта 2018 г. N 94 "Об учреждении знака отличия "За наставничество", 

от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей", от 28 февраля 2024 г. N 145 "О Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации", от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"; 

- постановлений Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", от 7 октября 2019 г. N 1296 "Об 

утверждении Положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации"; 

- распоряжений Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. N 3581-р, от 1 июля 2024 г. N 

1734-р, от 11 сентября 2024 г. N 2501-р. 

- Положение о наставничестве ЧПОУ «СККИТ». 

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на 

организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых 

результатов. 

 

II. Структура программы наставничества 
 

Программа наставничества имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

Паспорт программы 

1. Содержание программы 

- Цель, задачи и формы наставничества 

- Направления содействия развитию наставничества 

- Руководство программой наставничества 

2.  Показатели эффективности внедрения программы наставничества в ЧПОУ «СККИТ» 

3. План мероприятий по реализации наставничества в ЧПОУ «СККИТ» на период до 2030 год. 
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