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1. Роль Вооружённых Сил Российской Федерации и других войск, воинских
формирований и органов в обеспечении национальной безопасности

Оборона страны является одним из стратегических национальных приоритетов
Российской Федерации, обеспечивающих создание условий для мирного социально-
экономического развития государства и его военной безопасности. Данное положение
закреплено в Стратегии национальной безопасности Российской Федерации,
утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400, где
оборона страны названа в числе базовых приоритетов наряду с сохранением народа
России, государственной и общественной безопасностью, информационной
безопасностью и стратегической стабильностью.

Федеральный закон от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне» (в действующей
редакции от 25 мая 2026 г.) определяет основы и организацию обороны Российской
Федерации, полномочия органов государственной власти, права и обязанности граждан
в области обороны, а также силы и средства, привлекаемые для обороны. Согласно статье
10 названного закона, Вооружённые Силы Российской Федерации — это
государственная военная организация, составляющая основу обороны Российской
Федерации. Они предназначены для отражения агрессии, направленной против
Российской Федерации, для вооружённой защиты целостности и неприкосновенности
территории Российской Федерации, а также для выполнения задач в соответствии с
международными договорами.

Военная доктрина Российской Федерации, утверждённая Президентом Российской
Федерации 25 декабря 2014 г. № Пр-2976, представляет собой систему официально
принятых в государстве взглядов на подготовку к вооружённой защите и вооружённую
защиту Российской Федерации. Доктрина определяет военную политику как
деятельность государства по организации и осуществлению обороны и обеспечению
безопасности Российской Федерации, а также интересов её союзников. Основные задачи
Вооружённых Сил, других войск и органов в мирное время включают: защиту
суверенитета и территориальной целостности Российской Федерации; поддержание
боевой и мобилизационной готовности на уровне, обеспечивающем отражение агрессии;
участие в борьбе с терроризмом; участие в миротворческой деятельности; обеспечение
безопасности экономической деятельности государства в Мировом океане.

Согласно статье 17 Федерального закона «Об обороне», другие войска, воинские
формирования и органы включают в себя войска национальной гвардии Российской
Федерации, воинские формирования и органы федеральной службы безопасности,
органы государственной охраны, Службу внешней разведки, воинские подразделения
федеральной противопожарной службы, а также создаваемые на военное время
специальные формирования. Эти структуры участвуют в разработке Плана применения
Вооружённых Сил, совместно с Вооружёнными Силами отражают агрессию, организуют
подготовку к совместным действиям в целях обороны, участвуют в подготовке граждан
к военной службе и привлекаются к совместной оперативной и мобилизационной
подготовке.

Стратегия национальной безопасности определяет, что достижение целей обороны
страны осуществляется в рамках реализации военной политики путём стратегического
сдерживания и предотвращения военных конфликтов, совершенствования военной
организации государства, форм применения и способов действий Вооружённых Сил,
других войск, воинских формирований и органов, повышения мобилизационной
готовности Российской Федерации и готовности сил и средств гражданской обороны. В
числе ключевых задач названы: своевременное выявление военных опасностей и угроз;
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совершенствование системы военного планирования; обеспечение заданной степени
готовности к боевому применению Вооружённых Сил; сбалансированное развитие
компонентов военной организации; оснащение современными вооружением и техникой;
военно-патриотическое воспитание и подготовка граждан к военной службе; повышение
социальной защищённости военнослужащих.

Военная доктрина отдельно регламентирует мобилизационную готовность, которая
обеспечивается подготовкой к выполнению в установленные сроки мобилизационных
планов. К основным задачам мобилизационной подготовки относятся обеспечение
устойчивого государственного управления в военное время, создание условий для
перевода экономики на работу в условиях военного времени, подготовка Вооружённых
Сил к переводу на организацию и состав военного времени.

2. Воинские звания и военная форма одежды
Устав внутренней службы Вооружённых Сил Российской Федерации,

утверждённый Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495
(в действующей редакции от 24 июня 2025 г.), устанавливает, что каждому
военнослужащему присваивается соответствующее воинское звание. Воинские звания
подразделяются на войсковые и корабельные.

Система воинских званий в Российской Федерации установлена статьёй 46
Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной
службе» (в действующей редакции от 4 августа 2026 г.) и включает следующие составы:

 Состав солдат и матросов: рядовой (матрос), ефрейтор (старший матрос);
 Состав сержантов и старшин: младший сержант (старшина второй статьи),

сержант (старшина первой статьи), старший сержант (главный старшина), старшина
(главный корабельный старшина);

 Прапорщики и мичманы: прапорщик (мичман), старший прапорщик (старший
мичман);

 Младшие офицеры: младший лейтенант, лейтенант, старший лейтенант, капитан
(капитан-лейтенант);

 Старшие офицеры: майор (капитан 3 ранга), подполковник (капитан 2 ранга),
полковник (капитан 1 ранга);

 Высшие офицеры: генерал-майор (контр-адмирал), генерал-лейтенант (вице-
адмирал), генерал-полковник (адмирал), генерал армии (адмирал флота), маршал
Российской Федерации.

Присвоение воинских званий осуществляется в порядке, установленном
Положением о порядке прохождения военной службы, утверждённым Указом
Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 (в действующей
редакции от 6 августа 2026 г.). Данное Положение определяет порядок присвоения
первого воинского звания, очередного воинского звания, права должностных лиц по
присвоению воинских званий и сроки пребывания в воинских званиях.

Военная форма одежды является важнейшим атрибутом военной службы,
отличительным знаком военнослужащих. Право ношения военной формы одежды
предоставлено военнослужащим, проходящим военную службу по контракту и по
призыву. Согласно Уставу внутренней службы, военнослужащие обязаны соблюдать
правила ношения военной формы одежды. Старшие по воинскому званию в случае
нарушения младшими правил ношения военной формы одежды должны требовать от
них устранения этого нарушения. Порядок ношения военной формы одежды
устанавливается Министром обороны Российской Федерации (для военнослужащих
Вооружённых Сил) и руководителями соответствующих федеральных органов
исполнительной власти (для других войск, воинских формирований и органов).

3. Сущность единоначалия. Командиры (начальники) и подчинённые.
Старшие и младшие



ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СЕВЕРО-
КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

Устав внутренней службы Вооружённых Сил Российской Федерации в главе 2
«Взаимоотношения между военнослужащими» определяет единоначалие как один из
основных принципов строительства Вооружённых Сил, руководства ими и
взаимоотношений между военнослужащими.

Единоначалие заключается в наделении командира (начальника) всей полнотой
распорядительной власти по отношению к подчинённым и возложении на него
персональной ответственности перед государством за все стороны жизни и деятельности
воинской части, подразделения и каждого военнослужащего. Единоначалие выражается
в праве командира (начальника), исходя из всесторонней оценки обстановки, единолично
принимать решения, отдавать в установленном порядке соответствующие приказы и
обеспечивать их выполнение.

По своему служебному положению и воинскому званию одни военнослужащие по
отношению к другим могут быть начальниками или подчинёнными. Начальник имеет
право отдавать подчинённому приказы и требовать их исполнения. Подчинённый обязан
беспрекословно выполнять приказы начальника.

Устав устанавливает следующие виды начальников по служебному положению:
 Прямые начальники— командиры (начальники), которым военнослужащие

подчинены по службе (непосредственные прямые начальники);
 Непосредственные начальники— ближайшие к подчинённому прямые

начальники.
Начальниками по воинскому званию являются: высшие офицеры — для всех

младших по воинскому званию военнослужащих; старшие офицеры — для сержантов,
старшин, солдат и матросов; младшие офицеры — для сержантов, старшин, солдат и
матросов; прапорщики и мичманы — для сержантов, старшин, солдат и матросов одной
с ними воинской части; сержанты и старшины — для солдат и матросов одной с ними
воинской части.

Военнослужащие, которые по своему служебному положению и воинскому званию
не являются по отношению к другим военнослужащим их начальниками или
подчинёнными, могут быть старшими или младшими. Старшинство определяется
воинскими званиями. Старшие по воинскому званию в случае нарушения младшими
воинской дисциплины (правил поведения, ношения военной формы одежды, выполнения
воинского приветствия и др.) должны требовать от них устранения этого нарушения.
Младшие по воинскому званию обязаны беспрекословно выполнять эти требования
старших.

При совместном исполнении обязанностей военнослужащими, не подчинёнными
друг другу, когда их служебные взаимоотношения не определены командиром
(начальником), старший из них по воинской должности, а при равных должностях —
старший по воинскому званию является начальником.

4. Приказ (приказание), порядок его отдачи и выполнения
Устав внутренней службы определяет приказ как распоряжение командира

(начальника), обращённое к подчинённым и требующее обязательного выполнения
определённых действий, соблюдения тех или иных правил или устанавливающее какой-
либо порядок, положение. Приказ может быть отдан в письменном виде, устно или по
техническим средствам связи одному или группе военнослужащих.

Приказ, отданный в письменном виде, является основным распорядительным
служебным документом (нормативным актом) военного управления, издаваемым на
правах единоначалия командиром воинской части. Устные приказы имеют право
отдавать подчинённым все командиры (начальники). Обсуждение (критика) приказа
недопустимо, а неисполнение приказа командира (начальника), отданного в
установленном порядке, является преступлением против военной службы.
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Приказание — форма доведения командиром (начальником) задач до подчинённых
по частным вопросам. Приказание, отданное в письменном виде, является
распорядительным служебным документом, издаваемым начальником штаба
(заместителем командира воинской части) от имени командира воинской части,
помощником начальника гарнизона по организации гарнизонной службы (военным
комендантом гарнизона) от имени начальника гарнизона.

Приказ (приказание) должен соответствовать федеральным законам, общевоинским
уставам и приказам вышестоящих командиров (начальников). Командир (начальник)
перед отдачей приказа обязан определить содержание и форму предполагаемого приказа,
оценить обстановку, поставить задачи и обеспечить их выполнение.

Военнослужащий, получив приказ, отвечает: «Есть» — и затем выполняет его. При
необходимости убедиться в правильном понимании отданного им приказа командир
(начальник) может потребовать его повторения, а военнослужащий, получивший приказ,
— обратиться к командиру (начальнику) с просьбой повторить его. Выполнив приказ,
военнослужащий, несогласный с приказом, может его обжаловать. О выполнении
полученного приказа военнослужащий обязан доложить начальнику, отдавшему приказ,
и своему непосредственному начальнику.

Командир (начальник) несёт ответственность за отданный приказ (приказание) и
его последствия, за соответствие содержания приказа требованиям законодательства и
за непринятие мер по обеспечению его выполнения. Отменить приказ (приказание) имеет
право только командир (начальник), его отдавший, либо вышестоящий прямой
начальник.

Если военнослужащий, выполняющий приказ, получит от старшего командира
(начальника) новый приказ, который помешает выполнить первый, он докладывает об
этом начальнику, отдавшему новый приказ, и в случае подтверждения нового приказа
выполняет его. Начальник, отдавший новый приказ, сообщает об этом начальнику,
отдавшему первый приказ. Военнослужащий в целях успешного выполнения
поставленной ему задачи обязан проявлять разумную инициативу.

5. Особенности прохождения службы по призыву, освоение военно-учётных
специальностей

Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и
военной службе» (в действующей редакции от 4 августа 2026 г.) определяет воинскую
обязанность граждан Российской Федерации, которая предусматривает: воинский учёт;
обязательную подготовку к военной службе; призыв на военную службу; прохождение
военной службы по призыву; пребывание в запасе; призыв на военные сборы и
прохождение военных сборов в период пребывания в запасе.

Срок военной службы по призыву для военнослужащих, призванных на военную
службу после 1 января 2008 г., установлен продолжительностью 12 месяцев. Призывной
возраст в соответствии с Федеральным законом от 4 августа 2023 г. № 439-ФЗ составляет
от 18 до 30 лет. С 1 января 2026 г. в соответствии с Федеральным законом от 4 ноября
2025 г. № 412-ФЗ упразднены весенний и осенний призывы — призыв граждан на
срочную военную службу осуществляется с 1 января по 31 декабря. Отправка к месту
службы производится в большинстве случаев с 1 апреля по 15 июля и с 1 октября по 31
декабря.

Началом военной службы для граждан, не пребывающих в запасе и призванных на
военную службу, считается день присвоения воинского звания рядового. Окончанием
— день исключения из списков личного состава воинской части.

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, относятся к категории
военнослужащих, имеющих статус, устанавливаемый Федеральным законом от 27 мая
1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (в действующей редакции от 4 августа
2026 г.). К военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, относятся
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сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по призыву,
курсанты военных профессиональных образовательных организаций и военных
образовательных организаций высшего образования до заключения с ними контракта.

Освоение военно-учётных специальностей (ВУС) является одним из ключевых
элементов военной службы по призыву. Положение о порядке прохождения военной
службы определяет, что военнослужащие, проходящие службу по призыву, осваивают
воинские специальности в ходе боевой подготовки, обучения в учебных воинских частях
и на курсах. Перечень военно-учётных специальностей утверждается Правительством
Российской Федерации. В соответствии со статьёй 15 Федерального закона № 53-ФЗ,
подготовка граждан по военно-учётным специальностям проводится в целях получения
военно-учётных специальностей, связанных с эксплуатацией и ремонтом вооружения и
военной техники, а также с несением боевого дежурства и караульной службы.

Военнослужащие, проходящие службу по призыву, обладают комплексом прав и
социальных гарантий, установленных законодательством: продовольственное и вещевое
обеспечение, медицинское обслуживание, ежемесячное денежное содержание, право на
отпуск. В срок военной службы не засчитывается время пребывания в дисциплинарной
воинской части, время отбывания ареста, время самовольного оставления воинской части
без уважительных причин продолжительностью свыше двух суток.

6. Особенности прохождения службы по контракту
Военная служба по контракту осуществляется гражданами в добровольном

порядке. Согласно статье 2 Федерального закона № 53-ФЗ, прохождение военной службы
по контракту предусматривается для солдат, матросов, сержантов, старшин,
прапорщиков, мичманов и офицеров.

Положение о порядке прохождения военной службы детально регламентирует
порядок заключения контракта. Первый контракт с военнослужащим, проходящим
военную службу по призыву, или иным гражданином, поступающим на воинскую
должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса,
сержанта, старшины, заключается на два года либо на три года по выбору гражданина.
Для воинских должностей, по которым предусмотрено звание прапорщика, мичмана или
офицера, первый контракт заключается на пять лет.

Условия контракта включают в себя обязанность гражданина проходить военную
службу в течение установленного срока, добросовестно исполнять всеобщие обязанности
военнослужащих, требования общевоинских уставов и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации, а также право гражданина на реализацию социальных
гарантий и компенсаций, установленных законодательством.

Отбор кандидатов на военную службу по контракту осуществляется на
добровольной основе. Кандидаты проходят медицинское освидетельствование (по
результатам которого даётся заключение о годности к военной службе по категориям А,
Б, В, Г, Д), профессиональный психологический отбор и проверку уровня образования,
квалификации и физической подготовки.

Кандидаты на заключение первого контракта должны соответствовать следующим
требованиям: возраст от 18 лет; отсутствие судимости; соответствие требованиям по
медицинскому освидетельствованию (категории годности «А» — годен к военной
службе или «Б» — годен к военной службе с незначительными ограничениями);
соответствие требованиям профессионального психологического отбора.

Новый контракт может быть заключён с военнослужащим, проходящим военную
службу по контракту, не ранее чем за три месяца до истечения срока действующего
контракта. С военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания на
военной службе, новый контракт может быть заключён на срок до достижения
предельного возраста либо на меньший срок.
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Предельный возраст пребывания на военной службе установлен статьёй 49
Федерального закона № 53-ФЗ и составляет: для маршала Российской Федерации,
генерала армии, адмирала флота, генерал-полковника, адмирала — 70 лет; для генерал-
лейтенанта, вице-адмирала, генерал-майора, контр-адмирала — 65 лет; для полковника,
капитана 1 ранга — 60 лет; для военнослужащих иного звания — 50 лет. Для отдельных
категорий военнослужащих предельный возраст может быть увеличен.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, пользуются
расширенным комплексом социальных гарантий, включающим право на труд, денежное
довольствие, продовольственное и вещевое обеспечение, обеспечение жилым
помещением, медицинское обслуживание, обязательное государственное страхование,
право на образование и проезд на транспорте.

7. Организация подготовки офицерских кадров для Вооружённых Сил
Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, МЧС России

Подготовка офицерских кадров осуществляется в соответствии с положениями
Федерального закона № 53-ФЗ, Федерального закона «Об обороне» и иных нормативных
правовых актов. Президент Российской Федерации принимает решение о создании
военных профессиональных образовательных организаций, военных образовательных
организаций высшего образования, военных учебных центров при федеральных
государственных образовательных организациях высшего образования.

Статья 20 Федерального закона № 53-ФЗ устанавливает, что обучение граждан по
программам военной подготовки в военных учебных центрах при федеральных
государственных образовательных организациях высшего образования осуществляется
в добровольном порядке. Закон предусматривает две основные программы военной
подготовки:

 программу военной подготовки для прохождения военной службы по контракту
на воинских должностях, подлежащих замещению офицерами, после получения высшего
образования;

 программу военной подготовки офицеров запаса, сержантов, старшин запаса либо
солдат, матросов запаса.

Граждане, обучающиеся в военных учебных центрах по программе подготовки
офицеров кадра, заключают договор с Министерством обороны Российской Федерации
о целевом обучении и обязуются после получения высшего образования заключить
контракт о прохождении военной службы на срок три или пять лет в зависимости от
полученной специальности. При отчислении из вуза или отказе от заключения контракта
гражданин обязан возместить бюджету затраты на его обучение.

7.1. Военно-учебные заведения Министерства обороны Российской Федерации
Система высшего образования Министерства обороны Российской Федерации

включает военные образовательные организации высшего образования (военные
академии, военные университеты, военные институты), осуществляющие подготовку
офицерских кадров по широкому спектру военно-учётных специальностей. К ним
относятся: Военная академия Генерального штаба Вооружённых Сил Российской
Федерации, Общевойсковая академия Вооружённых Сил Российской Федерации,
Военная академия связи, Военно-морская академия, Военная академия материально-
технического обеспечения, Военная академия воздушной обороны и другие. Срок
обучения составляет, как правило, пять лет для высшего образования и четыре года для
отдельных специальностей.

Военно-учебные заведения Минобороны России осуществляют подготовку
офицеров по специальностям, связанным с применением мотострелковых, танковых,
артиллерийских, зенитных ракетных, авиационных, морских и иных подразделений, а
также по специальностям тылового и технического обеспечения.
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7.2. Подготовка офицерских кадров для МВД России, ФСБ России, МЧС
России

Подготовка офицерских кадров для других федеральных органов исполнительной
власти, в которых предусмотрена военная служба, осуществляется в
специализированных военно-учебных заведениях соответствующих ведомств.

Для МВД России подготовка осуществляется в образовательных организациях
системы Министерства внутренних дел, включая Московский университет МВД России,
Краснодарский университет МВД России и другие ведомственные вузы, где наряду со
специальными программами реализуются программы военной подготовки для
сотрудников, имеющих воинские звания.

Для ФСБ России подготовка офицерских кадров осуществляется в образовательных
организациях Федеральной службы безопасности, включая Академию ФСБ России,
пограничные институты ФСБ России и другие специализированные учебные заведения,
в которых проходят подготовку офицеры по военно-учётным специальностям
контрразведывательной, разведывательной и пограничной направленности.

Для МЧС России подготовка офицерских кадров осуществляется в Академии
гражданской защиты МЧС России, а также в воинских подразделениях федеральной
противопожарной службы. Академия гражданской защиты готовит специалистов по
направлениям «Информационные системы и технологии», «Инфокоммуникационные
технологии и системы связи», «Техносферная безопасность», «Эксплуатация
транспортно-технологических машин и комплексов». Срок обучения составляет четыре
года.

7.3. Военные учебные центры при федеральных государственных
образовательных организациях высшего образования

Военные учебные центры (ВУЦ) создаются при федеральных государственных
образовательных организациях высшего образования в соответствии с Положением о
военных учебных центрах, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от
5 июня 2020 г. № 848 и Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июля
2019 г. № 848.

Военный учебный центр создаётся при федеральной государственной
образовательной организации высшего образования в целях обучения граждан
Российской Федерации, обучающихся по очной форме обучения, по программам военной
подготовки двух типов: для прохождения военной службы по контракту на воинских
должностях, подлежащих замещению офицерами, после получения высшего образования
(программа подготовки офицеров кадра); для подготовки офицеров запаса, сержантов,
старшин запаса либо солдат, матросов запаса.

Основными задачами военного учебного центра являются: реализация программ
военной подготовки; участие в проведении воспитательной работы среди граждан и
работы по военно-профессиональной ориентации молодёжи. Военная подготовка
осуществляется в добровольном порядке на основании заключаемого между
гражданином и Министерством обороны Российской Федерации договора об обучении.

Профессорско-преподавательский состав военного учебного центра включает
офицеров и лиц гражданского персонала, замещающих должности начальника военного
учебного центра, его заместителей, начальника кафедры, его заместителей, начальника
цикла — старшего преподавателя, профессора, доцента, старшего преподавателя,
преподавателя. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава
производится военнослужащими, направленными в установленном порядке в
образовательную организацию, и офицерами запаса.

Дополнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации профессорско-преподавательского состава военных учебных центров
осуществляется в военных образовательных организациях высшего образования не реже



ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СЕВЕРО-
КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

одного раза в три года. Офицеры и лица гражданского персонала военного учебного
центра, впервые замещающие должности профессорско-преподавательского состава, в
течение года направляются на профессиональную переподготовку в образовательные
организации Министерства обороны Российской Федерации.

Финансовое обеспечение обучения граждан в военном учебном центре
производится федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими
полномочия учредителя образовательных организаций, в пределах средств,
предусмотренных на эти цели в федеральном бюджете. Материально-техническое
обеспечение деятельности военных учебных центров военной техникой осуществляется
Министерством обороны Российской Федерации.

Оборона страны является фундаментальным условием благополучного развития
Российской Федерации, обеспечивающим создание условий для мирного социально-
экономического развития государства и его военной безопасности. Вооружённые Силы
Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы образуют
единую военную организацию государства, действующую на основе принципов
единоначалия, законности и персональной ответственности командиров. Система
воинских званий и военной формы одежды обеспечивает чёткую иерархию и визуальную
идентификацию военнослужащих. Порядок отдачи и выполнения приказов,
установленный общевоинскими уставами, является основой воинской дисциплины и
боеготовности. Прохождение военной службы по призыву и по контракту, освоение
военно-учётных специальностей, а также многоуровневая система подготовки
офицерских кадров в военно-учебных заведениях и военных учебных центрах
обеспечивают комплектование военной организации государства квалифицированным
личным составом, способным решать задачи защиты Отечества в любых условиях
обстановки.


