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Программа 

проведения внепланового 

инструктажа по охране труда 
 

1. Причины, послужившие основанием проведения внепланового инструктажа по охране труда 

_______________________________ (указать причины в соответствии с п. 16 Правил обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2021 N 2464)). 

2. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на рабочем месте (вариант: а 

также сведения об изменениях в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющих на безопасность труда) - 15 минут. 

3. Описание и характеристика основных (вариант: а также выявленных дополнительно в рамках 

проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно) 

производственных факторов и источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, характерных для конкретных рабочих мест, - 15 минут. 

4. Правила организации рабочего места, правила безопасной эксплуатации оборудования - 15 

минут. 

5. Средства индивидуальной защиты и порядок их применения - 15 минут. 

6. Действия работника при возникновении аварийной ситуации - 15 минут. 

7. Действия работника при оказании первой помощи пострадавшим - 15 минут. 

 

Вариант. 8. Разбор причин и последствий произошедшей аварии и/или несчастного случая на 

производстве. Меры, предпринимаемые для предотвращения аварий и несчастных случаев, - 60 минут. 

Вариант. 9. Разъяснение изменений должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на 

безопасность труда, - 60 минут. 

Вариант. 10. Разъяснение изменений нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающих непосредственно трудовые функции работника, 

а также изменений локальных нормативных актов организации, затрагивающих требования охраны 

труда в организации, - 60 минут. 

 


