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Положение 

о стажировке на рабочем месте с вредными 

и (или) опасными условиями труда 

в ЧПОУ «СККИТ» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует особенности стажировки на рабочем месте с вредными и 

(или) опасными условиями труда в ЧПОУ «СККИТ» (далее - организация, Работодатель). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 219 Трудового кодекса Российской 

Федерации, разд. III Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

(утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464). 

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми работниками организации. 

1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его Приказом 

Работодателя и действует до его отмены либо до утверждения нового Положения. 

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены Приказом 

Работодателя. 

1.6. Помимо указанных особенностей труд работников-инвалидов осуществляется в соответствии 

с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

2. Особенности стажировки на рабочем месте с вредными 

и (или) опасными условиями труда 

 

2.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка) проводится в целях 

приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в 

процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда. 

Стажировку в обязательном порядке должны проходить:  

- преподаватель  электротехнических дистциплин, IT-дисциплин или лица, чья деятельность 

связана с работой на компьютере, преподаватель профессиональных модулей индустрии красоты; 

- фельдшер; 

- дежурный администратор с выполнением функций уборщика служебных помещений. 

2.2. Обучение проводится заместителем директора по административно-хозяйственной работе. 

2.3. Стажировка проводится по программе стажировки на рабочем месте. 

2.4. Стажировка проводится: 

- для вновь принятых работников; 

- для работников, имеющих перерыв в работе более 3 лет; 

- в случае изменений вредных и (или) опасных факторов работы все работники, связанные с 

данными факторами, должны пройти соответствующее обучение. 

2.5. Работники проходят обучение: 
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- по безопасным методам работы в соответствии с имеющимися вредными и (или) опасными 

факторами; 

- охране труда на рабочем месте; 

- оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. 

2.6. Срок проведения стажировки: 

общий срок - не менее двух смен; 

количество часов в день – 8 часов. 

2.7. По окончании стажировки работники обязаны сдать экзамен специально созданной в 

организации комиссии. 

Лица, успешно сдавшие экзамены по окончании прохождения стажировки, допускаются к работе 

на основании Приказа Работодателя. 

Лица, не сдавшие экзамены по окончании прохождения стажировки, к работе не допускаются, 

условия их дальнейшей работы решаются Работодателем в персональном порядке. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Организации и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

3.2. Внесение изменений в действующее Положение производится приказом руководителя 

Организации. Изменения вступают в силу с момента подписания соответствующего приказа. 


