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1. Понятие и виды экономических отношений
1. Понятие предпринимательской деятельности. Признаки предпринимательской деятельности
1. Значение предпринимательской деятельности
1. Понятие предпринимательского права. Источники предпринимательского права
1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
1. Субъекты предпринимательской деятельности
1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
1. Предпринимательские правоотношения
1. Правовые основы несостоятельности (банкротства).
1. Право собственности, признаки права собственности. Формы собственности
1. Правовой статус индивидуального предпринимателя: условия приобретения, утрата
1. Понятие гражданско-правового договора. Роль договора в организации 
1. рыночной экономики.
1. Порядок защиты хозяйственно-экономических прав.
1. Способы защиты гражданских прав
1. Предмет, метод, система, источники трудового права
1. Трудовая правосубъектность работника
1. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений
1. Понятие и формы занятости
1. Права граждан и гарантии государства в области занятости
1. Правовое положение безработных граждан
1. Понятие экономических споров и их природа. Виды экономических споров: преддоговорные, договорные и внедоговорные споры.
1. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом. 
1. Третейские суди. Порядок формирования и рассмотрения споров.
1. Иск: понятие, виды, содержание.  Исковая давность.  
1. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора.
1. Содержание трудового договора. 
1. Виды трудовых договоров.
1.  Особенности отдельных видов трудовых договоров. 
1. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. Вступление трудового договора в силу.
1. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.   
1.  Трудовая книжка работника. 
1. Форма трудового договора. Оформление приема на работу.
1. Понятие рабочего времени по трудовому праву, его виды.
1. Понятие заработной платы. Минимум оплаты труда. Прожиточный 
1. минимум.
1. Формы и системы оплаты труда. 
1. Понятие трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения. Правовое 
1. регулирование внутреннего трудового распорядка в организации.
1. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. 
1. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины: понятие, виды, порядок их применения, обжалования и снятия.
1.  Материальная ответственность: понятие и содержание.
1. Материальная ответственность работника перед работодателем. Договор о полной материальной ответственности
1. Материальная ответственность работодателя перед работником 
1. Понятие, виды трудовых споров
1. Индивидуальные трудовые споры 
1. Коллективные трудовые споры
1. Административное правонарушение 





